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Guia de Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

Introduccion

Los indicadores de calidad son las declaraciones de practicas especificas que se han documentado
mediante la investigacién y las experiencias en las escuelas para promover la creacion de
comunidades de aprendizaje inclusivo donde todos los estudiantes pueden tener éxito. Los
indicadores de calidad que figuran en este Manual de Educacion Inclusiva Eficaz han sido
identificados a través de una extensa revision de la literatura de investigacion y de un examen de
documentos similares elaborados por ocho estados que han utilizado con éxito los Indicadores de
Calidad para fomentar las practicas de educacion inclusiva en sus escuelas. El aporte de los
indicadores de Nueva Jersey fue obtenido de administradores y maestros en todo el estado y
se puso a prueba en escuelas de cinco distritos de Nueva Jersey. El Gltimo manual se compone
de esta guia, el Instrumento de Indicadores de Calidad, es decir, 90 indicadores de calidad con
una escala de calificacién y mas de 100 ejemplos explicitos de las escuelas de Nueva Jersey, y
un Apéndice.

Esta Guia de Indicadores de Calidad puede utilizarse como:

1) una escala de calificacion con la que los distritos y las escuelas pueden evaluar su estado actual para
implementar practicas de educacion inclusivas;

2) para iniciar las discusiones entre el personal de la escuela a fin de identificar prioridades para las
mejoras de la escuela;

3) un marco para orientar la programacion;

4) un proceso de planificacion para delinear y evaluar el progreso hacia el logro de metas
especificas para ampliar la educacion inclusiva. Las categorias de los Indicadores de Calidad se
dividen en once areas. Cada area depende de la intensidad de la otra. Las categorias son
igualmente importantes, ya que ningun factor aislado puede dar lugar a una cultura de la escuela
inclusiva(Mollenhauer, 2003).



Indicadores de Calidad: Once Areas de

Practica
6. Implementacién de Programas y
1. Liderazgo Evaluacion
2. Ambiente Escolar 7. Soportes para Cada Estudiante
3. Programacion y Participacion 8. Asociaciones de Familia y Escuela
4. Curriculo, Instruccién y 9. Planificacion Colaborativa y Ensefianza
Evaluacion

10. Desarrollo Profesional

5. Planificacion de Programay o . L,
Desarrollo del IEP 11. Planificacién para la Mejora Continlda de las

Mejores Practicas

Como resultado de las experiencias de las escuelas piloto, se realizaron varios cambios importantes en
Instrumento de Indicadores de Calidad y en la Guia. Se redujo el nimero de indicadores, se simplifico |
tecnologia y se afadieron ejemplos de distritos escolares de Nueva Jersey. Ademas, se encontrd que ¢
mucho mas eficaz difundir los Indicadores de Calidad en un foro que permita que el personal tenga la
orientacién y el tiempo suficiente para dar una consideracion cuidadosa a cada indicador. Las sugerenc
especificas para guiar a un equipo para facilitar el cumplimiento de los Indicadores de Calidad se proporcic
mas adelante en esta Guia. Una de las escuelas piloto desarrolldé una breve presentacién en PowerPoint p
resaltar las razones para la obtencion de comentarios de los interesados a través de los Indicadores de Ca
Una muestra de presentacion de PowerPoint ha sido incluida en el Apéndice con informacion sobre el
estado de la educacién inclusiva en Nueva Jersey para ayudar a los interesados a obtener una perspec
del trabajo

Proposito del Manual de Indicador de Calidad:

Los Indicadores de Calidad son utilizados con mayor eficacia en relaciéon con un proceso de auto-
evaluacion que ayude a medir los niveles actuales de implementacién y a guiar planes de accién
hacia practicas especificas. Los Indicadores de Calidad pueden ser utilizados por los distritos y
edificios escolares para evaluar el estado actual de las practicas de educacion inclusiva, determinar
los puntos de intensidad programaticos, asi como areas en las que se necesita un mayor desarrollo,
y para generar un plan estratégico de mejora de la escuela para la educacion inclusiva. Este



Manual esta disefiado para ser un instrumento de asistencia técnica y no un dispositivo de
control. Sin embargo, en aquello distritos que han participado en el proceso de monitoreo del
Departamento de Educacion de Nueva Jersey y se ha encontrado que asegurar el ambiente menos
restrictivo es un area que requiere atencion, encontraran que esta herramienta es Util para hacer
frente a las diversas necesidades de todos los estudiantes en sus escuelas.

Este Manual esta diseflado para ser un catalizador para el cambio y puede ser utilizado de diferentes maner

tales como:
» Una oportunidad educativa para aprender sobre los indicadores claves necesarios para tener una cult
inclusiva y los factores que contribuyen sobre los mismos;
« Una auto-evaluacion cualitativa de las practicas, politicas, procedimientos y de las actitudes del

personal de la escuela en torno a la inclusién;
» Un proceso de reflexion para examinar y cuestionar los supuestos subyacentes, creencias y valores q

influyen en el comportamiento
» Un recurso en la planificacion de la accion hacia los planes de mejora de la escuela (Mollenhauer, 20

El proceso de auto-evaluaciéon debe, como cuestidn de rutina, generar informacién gerencial sobre
la calidad global, que, a su vez, puede ser utilizada para desarrollar metas, objetivos y un conjunto
de acciones dirigidas a impulsar la mejora en las practicas inclusivas.



Resumen de los Pasos en el Proceso

1) Organizarse

2) Lograr que las partes interesadas completen el Instrumento de Indicadores
de Calidad

3) Resumir y Destacar las Areas de Prioridad

4) ldentificar Metas y Objetivos

5) Desarrollar un Plan de Accion para el Cambio Escolar

(Quién debe administrar el proceso?

En primer lugar, es necesario identificar un Equipo Clave de Indicadores de Calidad (Equipo Clave) para se
grupo principal de personas que supervisen el proceso. El Equipo Clave coordinara todos los pasos anteric
Un Equipo Clave se compone generalmente de ocho a diez personas dirigidas por un administrador (por €j
el director de escuela, el Asistente del Superintendente, el Director o Supervisor de Educacién Especial) y «
representativo de las partes interesadas que completaran el Instrumento de Indicadores de Calidad, por eje
maestros de educacion general y/o especial, un padre, u otras personas involucradas. Si esta ubicado en «
mismo sitio, el equipo debera incluir al director de la escuela. Entre las tareas claves para manejar el pri
estan:

» Identificacion de los grupos interesados para completar el Instrumento de

Indicadores de Calidad.

« Laidentificacién de uno o mas miembros del Equipo Clave para supervisar cada uno de los grupc

partes interesadas mientras completan el instrumento.

« Facilitar la tarea de completar el Instrumento de Indicadores de Calidad y aclarar

cualquiera de los Indicadores que resulte confuso de completar.

* Recuento y resumen de los resultados.

* Reunion en conjunto para desarrollar un plan de accion basado en los resultados.

El Formulario de Planificacion del Indicador de Calidad (en el Apéndice) puede ayudar a
aclarar estos pasos.



Descripcion Detallada del Proceso

1) Organizarse:

Aclarar el proposito
Es importante que el lider del Equipo Clave y los miembros tengan claro qué es lo que se desea
conseguir. El objetivo general se podria describir como "la mejora de las practicas en la cultura de |
escuela para que esta sea mas incluyente y apoye el logro de todos los estudiantes. "

Articular los principios y valores
Esté preparado para aclarar los objetivos de este proceso. Entre algunos ejemplos
estan:

« Centrarse en el presente y el futuro y no estancarse en el pasado.

« Proporcionar oportunidades para que los interesados planteen, debatan, aclaren y resuelvan cuesti
relacionadas con la inclusién para que tengan cierto dominio sobre el proceso de cambio.

e Asegurar un plan de accién manejable.

« Involucrar a las partes interesadas con sus puntos de vista e incluir a aquellos que se sienten pa
la escuela asi como a aquellos que pudieran sentirse excluidos (Mollenhauer, 2003).

Determinar quien va a participar:
Es importante tener un amplio espectro de personas con perspectivas diversas involucradas er
proceso. Tantos interesados como sea posible, es decir, aquellas personas que pudieran influil
se vean afectadas por su inclusién en la escuela deberian completar el Instrumento de Indicad
de Calidad. Las partes interesadas pudieran incluir a:

» Administradores: directores, vice-directores, personas de orientacion, jefes de departamento,
supervisores, etc.

* Maestros: educacién general, educacion especial, ESL, etc.

« Para profesionales, asistentes de maestros, etc.

* Profesionales de servios relacionados.

« Miembros del Equipo de Estudio del Nifio.

« Personal de apoyo: personal de oficina, conserjes, personal de cafeteria, etc.
» Estudiantes

» Padres y representantes

¢Quiénes son los facilitadores y cual es su papel?
Los facilitadores son miembros del Equipo Clave o personas entrenadas por estos. Su funcién prin
es introducir y supervisar la finalizacion del Instrumento de Indicadores de Calidad, para aclarar
indicadores individuales, responder a cualquier pregunta, garantizar que todos participen, y
mantener a la gente enfocada y en la fecha prevista.



El equipo clave diseiia el proceso y desarrolla un plan de trabajo

Las escuelas piloto encontraron que el hacer que las partes interesadas completaran los
indicadores en grupo en vez de hacerlo de forma individual (por ejemplo, colocandolos en
los buzones), fue una excelente manera de estimular el debate sobre inclusién y mejores
practicas. Los siguientes son temas a tener en cuenta al disefiar un proceso de difusion y
al hacer que las partes interesadas completen el Instrumento de Indicadores de Calidad:

¢ Quiénes seran las partes interesadas que van a participar?

¢ Quién coordinara la invitacion a las partes interesadas?

¢, Quién va a copiar los Instrumentos de Indicadores de Calidad?

¢, Se reuniran las partes interesadas en grupos grandes o pequefios? ¢, Donde se pueden reunir los
diversos?
¢, Se debera completar el Instrumento de Indicadores de Calidad durante o después de la
escuela? ¢Qué involucra participar en esto?
¢,Coémo vamos a conseguir facilitadores si se necesitan mas? ¢Qué preparacion, si es el caso, se
necesitan?
¢, Qué recursos, si es el caso, son necesarios para completar el proceso y donde vamos a conseg
¢,De qué manera seran contados y resumidos los resultados del Instrumento de Indicadores de Cal
¢,Como podemos garantizar la confidencialidad de las partes interesadas al completar el Instrument
Indicadores de Calidad?
¢, Cual es la mejor manera de revisar los resiumenes, fijar metas y desarrollar un plan de accion?
¢, Como se le va a comunicar el propdsito y los resultados del proceso a las partes interesadas?

(Mollenhauer, 2003).

2) Lograr que las partes interesadas completen el Instrumento de
Indicadores de Calidad

Existen 11 categorias de Indicadores de Calidad (es decir, las 11 areas identificadas en la pagina 1 de

esta guia) y cuatro clasificaciones al lado de cada indicador que refleja el estado de su

implementacién, que van dest¢almente hastao se ha implementado todav@ada una de las

partes interesadas recibira un Instrumento de Indicadores de Calidad para examinar y evaluar cada

indicador. Todas las partes interesadas podran completar los Indicadores en todas las 11 areas;



esto dependera del Equipo Clave. Si se determina que por falta de tiempo o por otras razones no todos los
participantes pueden completar los Indicadores en todas las 11 areas, las partes interesadas deberan compl
menos cualquier categoria que el Equipo Clave determine que se relaciona directamente con el area de dest
responsabilidad en la escuela. A continuacién se ofrecen directrices mas especificas para facilitar la finalizac
de los Indicadores de Calidad.

3) Resumir y Resaltar Areas de Prioridad

A continuacion, se elaborard un resumen de las calificaciones asignadas a los Indicadores de
Calidad. Las tareas claves son:
« Contar el nUmero de puntuaciones para cada pregunta, en cada categoria.
« Sumar las columnas para obtener un nimero total de calificaciones para cada pregunta. Una t
Resumen esta disponible en el Apéndice para colocar todos los totales para cada Indicador d
Calidad.
» Calcular el porcentaje de respuestas para cada pregunta. La cantidad de desglose detallado d
totales depende de cada escuela individualmente, por ejemplo, una escuela pudiera desear
obtener un total de la cantidad de maestros de educacion general que marcé el nimero 1
como indicadores implementados parcialmente, para comparar con las respuestas de los
maestros de educacion especial.

4) Identificar Metas y Objetivos

La finalidad de este paso es identificar metas y objetivos especificos en base al
aporte de las partes interesadas. Es fundamental que las partes interesadas tengan
un papel clave en este paso ya que la experiencia ha demostrado que su
participacion se traducira en que estos tendran un interés y un compromiso mayor
hacia el cumplimiento de los objetivos.

Al desarrollar metas y objetivos, tenga en mente que las metas son mas generales y se
pueden derivar de las 11 areas de practica. Los objetivos son pasos hacia la meta, son
medibles y priorizados en base a los resultados de los Resimenes de Indicadores de Calidad.
Por ejemplo, la categoria #10 del Indicador de Calidad revela que el IEP (Plan de Educacion
Individualizado, por sus siglas en inglés) para estudiantes con comportamientos dificiles
generalmente no incluye estrategias de apoyo de comportamiento positivo. En este ejemplo,
la meta sera mejorar los soportes a estudiantes individualmente y el objetivo pudiera ser
disminuir el nimero de estudiantes que se enfrentan a medidas disciplinarias en un 10% en
el primer afio.



Un ejemplo de accion pudiera ser ofrecer entrenamiento y soporte a maestros en cuanto a apoyo
de comportamiento positivo. Una segunda accion seria entrenar al personal del Equipo de

Estudio del Nifio (CST) sobre cémo desarrollar una evaluacion de comportamiento funcional. Es
muy importante que los objetivos sean descritos de una manera clara, observable y medible de

manera que las partes interesadas sepan si se ha cumplido el objetivo.

5) Desarrollar un Plan de Accion:

El propésito de desarrollar un plan de accion es asegurar que se estén tomando los pasos para
fortalecer la cultura de la escuela inclusiva. El Equipo Clave es responsable de desarrollar el plan
de accion, expandiendo el Equipo para incluir a las personas necesarias para mover el esfuerzo
hacia delante. El plan deberia incluir: metas y objetivos prioritarios, acciones y recursos,
cronologias (para cuando se va a hacer), responsabilidades asignadas (quién lo va a hacer) y
estado del progreso (existe un Formulario de Planificacion de la Accion en el Apéndice de esta
guia junto con un ejemplo). Ademas de las metas y objetivos, los debates deberian incluir la
identificacion de qué sera factible realizar dentro de un afio escolar, o cuales serian las metas

elegidas para el Afio 2 o el Afio 3.



Instrucciones para los Facilitadores: Instrumento de Indicadores de Calidad a ser
Completado por las Partes Interesadas.

Dar la Bienvenida a los Participantes

Pida a las personas que se presenten si no se conocen entre si.

Introducir el proposito de la sesién

Expligue que el propésito de la reunion es obtener una interpretacién actual de las practicas
inclusivas en la escuela. Diga que el resumen de todas las calificaciones permitira a las escuelas
destacar lo que estan haciendo bien y ayudara a hacer mejoras en las otras areas.

Tome un minuto para hablar de lo que se entiende por inclusién, (por ejemplo, estudiantes con
discapacidades que asisten a aulas de educacion general con servicios y adecuada ayuda suplementar;
Destaque la informacién acerca del estado presente, de los beneficios y de la necesidad de ofrecer
oportunidades inclusivas mas efectivas a los estudiantes con discapacidades en la escuela publica (en ¢
Apéndice se encuentra informacion relacionada a este tema). También se adjunta un resumen de la
investigacién elaborada por el Instituto de la Discapacidad de la Universidad de New Hampshire. Adem
es importante identificar las razones especificas que tiene su escuela para utilizar este Manual y lo que €
lograr. Si el tiempo lo permite, muestre una presentacion corta de Powerpoint para destacar esta
informacién. (Se proporciona un PowerPoint de ejemplo en el Apéndice.)

Tomese el tiempo para sefialar que:

» Los indicadores de calidad arrojaran discusiones sobre las areas en las que la escuela es
incluyente, asi como también se identificaran practicas que se pueden mejorar. Los participantes
deben sentir que esta es una prueba en la que pueden fallar. La escuela tendra areas para celebi
areas que necesitaran ser abordadas.

» Los enunciados de las preguntas del Indicador de Calidad que a los participantes se les pedira que

evallen y reflexionen describen las practicas eficaces, y ninguna escuela sera igualmente fuerte er
todas las éareas.

» Los resimenes generados al completar los Indicadores de Calidad no seran un fiel
reflejo de la cultura escolar. Su objetivo es ser una especie de fotografia instantanea asi
como proporcionar una oportunidad para discutir y reflexionar sobre la cultura de la
escuela.



(Mollenhauer, 2003).

Los participantes estaran listos ahora para completar el Instrumento de Indicadores de Calidad. A continuacié
describen los pasos que el facilitador tiene que seguir para conducir a los participantes a través del Instrumen

Indicadores de Calidad.

Proporcionar una visién general

Expliqgue que hay 11 secciones a partir de Liderazgo. (Nota: informe a los participantes que algunas de
las preguntas no tienen relacidn con sus roles. Pidales que tengan paciencia en estas secciones.)

Describir los Pasos en Detalle

El facilitador explicara lo siguiente:
Cada seccion dispone de indicadores especificos que pertenecen a esa area de la practica. Por

giemplo, en la categoria déderazgq el primer indicador sefiala: "La declaracién de la mision del

distrito refleja la filosofia de que TODOS los nifios pueden alcanzar su objetivo. " Si un participante

no esta seguro de lo que significa ese Indicador de Calidad, el facilitador puede dar un ejemplo
adicional a los que se ofrecen. Si todavia no esta claro, el facilitador debe guiar al participante para
gue este coloque un signo de interrogacion (?) al lado de ese nimero de indicador para indicar que no

esta seguro de su significado.

Estado de la columna de Implementacion:

A los participantes se les pide que marquen UNA casilla con respecto al estado de la implementacion
en la escuela para cada Indicador de Calidad. Explique lo que significa cada calificacion y coloque la
explicacion de las calificaciones para que la gente pueda comprobarlas si necesitan hacerlo. Las
opciones son:

® Totalmente - hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto; seria dificil

encontrar maneras de mejorarlo.

e Sustancialmente hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay

algunas practicas que podrian reforzarse.

« Parcialmente -existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie

de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.

e Aln no -no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la

actualidad.

10



¢, Qué pasa si un indicador no se aplica al ambito de conocimiento de esa persona?
Si el participante se siente que él o ella no esta en condiciones para evaluar la implementacion de un Indicad
entonces digale que trace una linea sobre el grupo especifico de indicadores para mostrar su falta de conocin

en esa area

Completado por:
A los participantes se le pedira que marquen la descripcion que mejor les encaje; por favor digales que lo indiq

enla primera pagina que llenen del Instrumento de Indicador de Calidad.

Comenzar el Proceso

Ahora los participantes estan listos para evaluar el Instrumento de Indicadores de Calidad.
Cada persona debera llenar su propio formulario, aunque lo estén completando en un

ambiente de grupo.

Concluir la Sesion

Al finalizar el proceso, asegurese de recoger todos los Instrumentos de Indicadores de Calidad y de darselos
persona responsable del computo de los resultados.

Describa el siguiente paso a los participantes. Por ejemplo, 'los resimenes seran generados por el

Equipo de la informacién recopilada y utilizada para priorizar metas para un plan de accién.'

Comente que las personas tendran la oportunidad de revisar los resimenes y que se les mantendra al tanto
mientras se desarrolla el proceso. Agradezca a los participantes por su tiempo y su consideracion al participal

en este importante proceso para mejorar las practicas inclusivas de sus escuelas.

Felicitaciones por dar los primeros pasos hacia el cambio.



Coalicion para la Educacion Inclusiva de Nueva Jersey (NJCIE)

Indicadores de Calidad de la Educacion Inclusiva Eficaz

Enero de 2010

Este Manual de Indicador de Calidad Manual desadwolfgr NJCIE esta basado en trabajo apoyado por el Consejo de
Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey bajo el contrato # 12MZ0R.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

Estos indicadores de calidad estan destinados a ser guias de mejores practicas en inclusion. No se muestran los requisitos legales, a menos que estén directamente re
con la inclusion (en estos casos se ofrecen referencias al Codigo de Educacidn Especial de Nueva Jersey). Se asume el cumplimiento del distrito con la ley.

Los ejemplos se proporcionan para dar al evaluador una idea clara de lo que el indicador esta pidiendo. Los ejemplos no son exhaustivos ni se pretende que sean los
Unicos ejemplos posibles. Son extraidos de muchos distritos escolares diferentes de Nueva Jersey.

® Totalmente -no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

e Sustancialmente hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

« Parcialmente -existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas
oportunidades para reforzarlas.

* Aln no -no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.

Por favor cologue una marca en la opcidn que mejor se ajusta:

Eompletado por:

____Educador General Educador Especial Para-profesional Director Sub-Director
___Estudiante Miembro de Familia
Terapeuta Ocupacional/Terapeuta del Habla/Terapeuta Fisico Otro (Especifique)

13



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

1. LIDERAZGO EJEMPLOS Total- Sustan-| Parcial- | Aun
mente cial- mente | No
mente
La declaracion de mision del distrito refleja la La misién de un distrito escolar en el Condado de
filosofia de que TODOS los nifios pueden alcanzaf ©amden, trabajando en colaboracion con las
objetivo. familias y la comunidad, es desarrollar el potencjal

Unico de cada individuo y preparar a todos los
estudiantes para cubrir los Estdndares de Contenido
las Basico del Curriculo de Nueva Jersey mediante
la creacion de un ambiente diverso y de alto nivel
gue promueva el desarrollo integral del estudiante,
y que prepare a sus estudiantes con las destrezas
académicas e integrales para enfrentar los desafios
de la vida y enriquecer a su comunidad. Una
escuela en el condado de Hunterdon garantizara,
para cada nifio, experiencias educativas
significativas y estimulantes en un ambiente de
apoyo y atencion.

Los administradores de educacién especial y genergl Director de Educacion Especial proporcionard
(incluyendo los miembros de la Junta de Educacidnactualizaciones y servicio para resaltar la
estan familiarizados con la investigacion que apoyginvestigacion y los cambios en la ley.

los beneficios educativos de la educacion inclusiva y

el concepto de que todos los estudiantes deben ser
incluidos, es decir, que la inclusion no es algo quejun
nifio debe ganarse.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

Parcialmente - existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

1. Liderazgo Ejemplos Total- | Sustan-| Parcial- | Aln
mente | cial- mente | No
mente
3. Los administradores involucran a todos los Los padres estan invitados a ofrecer su opinion e ideas sobre la
interesados (familias, administracion, inclusién en las Reuniones del Comité Consultivo de Padres.
maestro y estudiante) para que funcione el Los administradores ofrecen informacion y talleres a los padres
concepto de la inclusién. sobre practicas inclusivas e iniciativas del distrito sobre inclusion.
- Los administradores incentivan a los equipos a valorar el aporte de
los padres en la resolucion de problemas en cuanto a los detalles de la
inclusion de sus hijos.
- Los administradores ofrecen informacion y talleres sobre
colaboracioén para el personal de la escuela.
4. Los administradores escolares se aseguranLa instruccion para nifios con discapacidades del desarrollo
guelos maestros utilicen los Estandares dgSindrome de Down, autismo, etc.) se basa en los CCCS aunque el
Contenido de Curriculo Esencial (CCCS, | contenido que se espera que estos aprendan sea modificado.
por sus siglas en inglés) como la base de| la
instruccion para todos los estudiantes.
5. Las directrices del distrito para contratar | - Durante una entrevista, el administrador le pregunta a un maestro de
personal de educacion especial y general| cuarto grado como diferenciaria una leccion en dos objetivos
incluye la expectativa de que una especificos del curriculo esencial en una clase que incluye a: (1) un
consideracion primaria serd la disposicién estudiante cuyo nivel de lectura esté atrasado dos afios; (2) un
del aspirante para implementar inclusion yestudiante con sindrome de Down que tendra un curriculo
su conocimiento sobre practicas inclusivasmodificado, es decir, no sera responsable de todos los objetivos
curriculares.
- Durante una entrevista, el administrador le pide al maestro de
educacion especial que describa el rol del educador especial enjuna
clase ensefada por los dos maestros.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.
» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
« AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

1. Liderazgo

Ejemplos

Total-
mente

Sustan-
cial-
mente

Par-
cial-
mente

Auln
No

Los administradores abogan por recursos
gueapoyen la inclusién efectiva

5 - Un superintendente aboga ante la Junta de Educacion del distr

traer el personal adicional necesario para apoyar a los estudian

educacion general.

para dedicar el dinero ahorrado al traer estudiantes de regreso al
distrito (ahorros en transporte y matricula) a entrenar personal y|para

con discapacidades y con diferencias de aprendizaje en aulas de

es

Los administradores analizan la informac
dd rendimiento de los estudiantes y el
aporte de los maestros al identificar
desarrollo profesional, el cual beneficiarig
maestros y estudiantes.

i6rLas evaluaciones de fin de afio revelan destrezas de redaccion
excepcionales en una de las clases de multiples habilidades de
grado en la que la maestra ha desarrollado una metodologia de
| @scritura y le ha ensefiado a los estudiantes a utilizarla

sus colegas sobre el tema.

cuarto

consistentemente. Se le pide a esta maestra que presente un taller a

Los administradores se aseguran que log

IEP son accesibles a los maestros que tiehes maestros tendran la lista de los estudiantes con IEP que est3

estudiantes con IEP en sus salones de cl
y los motivan a revisar e implementar el
IEP.

asas clases.

preparase sobre el IEP.

-Los administradores se aseguran de que al comienzo del afio escolar

ran en

- Se proporciona un taller para maestros de educacién general para

Los administradores se aseguran que log

asistentes, etc.) y aquellos que trabajan
individualmente con estudiantes reciben
informacion en cuanto a soportes que
necesitan los estudiantes con IEP en las
clases que ellos respaldan.

necesita el estudiante para asegurar el enfoque en las metas y €
independencia.

El director se asegura que los asistentes de maestros tienen el t
necesario para consultar con los maestros. Ver N.J.A.C.6A:14-4

-A los asistentes de maestro se les proporciona un breve perfil del
asistentes de maestros (también conocido®studiante para los estudiantes con quienes ellos trabajan. Los
como para-profesionales, para-educadoresnaestros y asistentes de maestros comentan que tipo de soporte

nla

empo
5(d).

10.

Los directores actian preventivamente,

su labor para apoyar a los maestros en s

Us

esfuerzos en la inclusién en sus escuelas.

-Los directores reconocen y mantienen equipos de co-ensefianza
estan comprometidos y estan presentes grexitosos.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.
» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

1.Liderazgo Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Alun
mente | cial- mente | No
mente

1 Los directores expresan que todo el perspral los maestros de educacion general se les anima a tomar
es responsable de todos los nifios de la | responsabilidad de la instruccion de los estudiantes con
escuela para que los estudiantes con IEP miscapacidades en sus salones de clases.
sean “propiedad exclusiva” del personal de
educacién especial.

12, Los directores fomentan que se establez¢a En el transcurso del afio, un equipo de Apoyo al
un sistema de apoyo al comportamiento | Conmportamiento Positivo (PBS, por sus siglas in inglés)
positivo (PBS) en toda la escuela para | compuesto por maestros y administradores desarrolla e
reducir referencias ala oficina, implementa actividades en un plan de Apoyo al
suspensiones, expulsiones y el nimero dec oo rtamiento Positivo (PBS) en toda la escuela
estudiantes con comportamientos
desafiantes enviados a escuelas fuera del
distrito

13 Los directores identifican e implementan | - Un maestro con un nimero grande de estudiantes con IEP en su
incentivos para promover la aceptacion declase es relevado de su cargo de revisar la salida y llegada de Igs
maestros y el uso de précticas inclusivas| nifios en autobus para darle mas tiempo para planificar.

14. Los directores estan bien informados de losUn director asiste a un taller y visita una escuela utilizando un
diferentes modelos de colaboracién (co- | modelo de consulta a fin de prepararse para desarrollar dicho mpdelo
ensefianza, consulta, modelos combinadp&y su escuela.
la utilizacion eficaz de asistentes de
maestros, etc.) y su rol al asegurar el éxito
de cualquier modelo que se utilice.

15. Los directores aseguran que el tiempo de - Un principal programa tiempo suficiente para que los maestros
planificacion de colaboracion se incluye gncolaboradores planifiquen juntos.
el horario del personal y este se utiliza | - Un principal programa tiempo para que los maestros de consulta de
productivamente. secundaria, asignados a diferentes departamentos (por ejemplo,

maestros de educacion especial que ofrecen apoyo en ciencias,
maestros de inglés y de historia) se retinan para discutir el progreso
de los estudiantes que tienen en comun.

- Se anima a que los quipos a nivel de grado utilicen una agenda
escrita para mantener la discusion al dia.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.
» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
« AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

1. Liderazgo Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
mente | cial- mente | No
mente

16. Los directores estan bien informados e | - Un Director asiste a una conferencia donde se muestra informgcion
involucrados en el disefio e implementaciésobre nueva investigacion de practicas inclusivas. A su regreso, |este
del curriculo actual, la instruccién y las | director presenta la informacion al personal de su escuela.
practicas de evaluacion. - Un Director crea un comité para revisar la investigacion de

estrategias que apoyan a estudiantes con discapacidades en cldse de
matematicas.

17. | Los maestros son evaluados en cuanto g siEl formulario de observacion de aula de un distrito incluye
utilizan evaluaciones formativas continuas indicadores para utilizar seguimiento del progreso y evaluaciones
para identificar estudiantes a riesgo y parabasadas en el curriculo, interrogatorio para comprobar la
ajustar y mejorar la ensefianza de todos losomprension y el entendimiento y otras estrategias para compropar
nifos. progreso y adaptar la instruccion.

18. | Los maestros son evaluados sobre la - El formulario de observacion de aula de un distrito incluye
eficacia en que los estudiantes con indicadores sobre diferenciacion, uso de estrategias educativas
discapacidades participan activamente en variadas para encarar estilos de aprendizaje multiples, necesidades e
las actividades educativas del aula con el intereses, uso de estrategias que apoyen la organizacion y la
resto de la clase, incluyendo la previsibilidad en toda la clase, la utilizacion de expectativas de
implementacién de soportes en sus comportamiento comunicadas claramente y aplicadas
respectivos IEP. consistentemente.

19. | Las responsabilidades y roles de los - El distrito tiene un manual para asistentes de maestros el cual es
asistentes de maestros estan claramente| entregado a los nuevos empleados.
definidos y tanto los asistentes como los
maestros con quienes estos trabajan son| -Como parte de su entrenamiento como maestros de colaboracion y
informados de sus responsabilidades. trabajo en equipo, se cubre el tema del rol y supervision del asistente

de maestro en la clase.

20. | Los administradores ofrecen a los maestfosExisten comunidades de aprendizaje profesional a través del distrito
unaoportunidad para identificar desafios,| y por medio de estos maestros se ofrece un aporte a las necesidades
revisar practicas basadas en evidencia y| de desarrollo profesional.
determinar las necesidades de desarrollo
profesional.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.
» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
« AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

2. Ambiente Escolar Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Aln
mente | cial- mente | No
mente
1. El ambiente escolar es del tipo que celebra Los adultos en la escuela modelan conciente y consistentemerijte,
la diversidad, y los miembros del personalcon sus palabras y acciones, el respeto hacia las diferencias.
trabajan para crear una atmésfera donde|las.os maestros arreglan los pupitres de los estudiantes en grupos de
diferencias humanas se comprenden y se cuatro o cinco para crear comunidades naturales, es decir, para
aprecian. fomentar el intercambio y la interaccion.
- Se motiva a que los estudiantes no excluyan a otros nifios en las
actividades durante el recreo, el almuerzo, etc.
- Los maestros utilizan informacion impresa para hacer frente a los
problemas de diversidad.
- Los maestros dan a todos los estudiantes oportunidades para
compartir éxitos, retos, etc. En una atmosfera “segura”.
- Los maestros ponen en contacto entre si a nifios con intereses
similares.
2. Hay un enfoque en toda la escuela de - Las escuelas en el distrito estan llevando a cabo una a mas de|las
construir relaciones positivas entre todos |@sguientes actividades: programas en contra del acoso en toda la
estudiantes en todas las actividades escuela, resolucion de problemas para estudiantes, utilizar estudiantes
(académicas y no académicas) y en todos como mediadores de conflictos, apoyo al comportamiento positivo en
los ambientes. toda la escuela, programas de educacion de caracter, etc.
3. Existe un esfuerzo en toda la escuela para Las escuelas en le distrito llevan a cabo una o méas de las siguientes
ensefar participacion activa y actividades: proyectos de reciclaje y limpieza en la escuela,
responsabilidad en la sociedad. voluntariado comunitario y programas de intercambio, clases para ser
buen ciudadano, etc.
4, Los maestros, asistentes, demas personal; Los maestros dirigen una discusion sobre discapacidad, ¢,qué
estudiantes y sus padres tienen un significa y qué no es tener una discapacidad?
conocimiento sobre las discapacidades y| - Se realizan actividades de sensibilizacion sobre discapacidades de
sobre las necesidades que puede crear el manera continua para hacer frente a la rotacion de personal
tener una discapacidad.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.
» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

3. Programacion y Participacion Ejemplos Total- | Sustan-| Parcial-| Aun
mente | cial- mente | No
mente
1. A todos los estudiantes con discapacidadesComo parte del plan de redistribucion de distritos, los estudiantes

se les asigna la misma escuela a la que | con discapacidades son devueltos a las escuelas de su vecindafio en
asisten los estudiantes sin discapacidadedwyar de ser enviados en autobus a otros sitios segun la

su vecindario a menos que los padres haydisponibilidad de programas. Los soportes son reajustados pard
escogido enviarlos a otro sitio. apoyar una mayor inclusion.

2. Los administradores escolares programan-gbe utiliza un modelo de consulta en una escuela secundaria para
personal de educacion especial de acuerdapoyar a muchos estudiantes. En vez de asignar maestros de
a las necesidades que tenga la escuela patalucacién Especial a programas (por ejemplo, programas de
apoyar a los estudiantes y a los estudiantesutismo) o a ciertas aula (por ejemplo, aula de recursos, aula de
con Planes de Educacion Individualizadoseducacion general) se asignan consultores para apoyar y seguirle la
(IEPs), y no solamente en base a el tipo d@ista a estudiantes especificos dentro del aula de educacién general
discapacidad, programa o etiqueta, asi | dentro de cada asignatura (por ejemplo, ciencias, matematicas,

como también se consideran las historia) mediante la observacion, consulta y asistencia al maestro y
necesidades de certificacion de los al estudiante.
maestros.

3. La gran mayoria de los estudiantes con | - Un distrito del Condado Hunterdon incluyo el 89% de sus

discapacidades pasa toda o la mayor partestudiantes con discapacidades en aulas de educacion general @l
del dia en salones de educacion general [dmenos el 80% del dia escolar para la fecha de 1 de diciembre d
acuerdo con su edad. 2007. http://www.nj.gov./education/data/

D

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.
« AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

3. Programacion y Participacion

Ejemplos

Total-
mente

Sustan-
cial-
mente

Parcial-
mente

AUn
No

Se hace un esfuerzo por asignar a todos

estudiantes con discapacidades por igual ematro aulas de quinto grado. En vez de colocar a los ocho estudi

aulas de educacion general de acuerdo
edad cronolégica para reflejar las
proporciones naturales de estudiantes c
IEP en cada aula a nivel de grado.

5 loSn una escuela hay ocho estudiantes de quinto grado con IEP,

adan IEP en un aula, (conocida informalmente como “salén de
inclusion”) se asignan dos estudiantes a cada una de los salones

biclase de quinto grado y el personal de apoyo se distribuye en las
de acuerdo a las necesidades de los estudiantes utilizando uno o
modelos de colaboracion (por ejemplo, co-ensefianza, consultivo

y hay
antes

de

aulas
mas
etc.).

Los estudiantes con discapacidades lleg
y salen del aula al mismo tiempo que su
compafieros sin discapacidades, a mend
gue el IEP establezca lo contrario.

anLos estudiantes con IEP no llegan tarde ni se van temprano de |
sescuela debido al horario de los autobuses especiales.
S

a

Los estudiantes con discapacidades tien
las mismas oportunidades que el resto d
los estudiantes para socializar con
estudiantes sin discapacidades durante
periodos no académicos.

erlLos estudiantes con IEP toman el almuerzo en mesas con los o
eestudiantes y no en una mesa aparte con los demas estudiantes

discapacidades o con el asistente de maestro o con otros adultos,

ros
con

Los estudiantes con discapacidades tier
las mismas oportunidades de participar
todas las actividades adecuadas para st
edad que son patrocinadas por la escue
(por ejemplo, actividades deportivas,

excursiones, clubes, bailes, graduacione
obras de teatro, actividades de servicios

ernLas familias de los estudiantes con discapacidades reciben los
2mismos boletines escolares del distrito e informacion de actividad
como cualquier otro estudiante en el distrito.
& Las actividades deportivas son accesibles fisicamente.
- Se ofrecen soportes de modo que un estudiante con discapacid

es

ades

scomplejas pueda viajar a Florida en el viaje de fin de curso del dltimo

afo de la escuela secundaria.

comunitarios, etc.).

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

4. Curriculo, Instruccion y Evaluacion Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Aun
mente | cial- mente | No
mente
TODOS LOS SIGUIENTES SE
REFIEREN A AULAS DE EDUCACION
GENERAL MULTI-HABILITDADES
(“INCLUSIVAS”)
1. Los maestros incorporan materiales - Para un proyecto sobre las causas de la Guerra Civil, a los
visuales, tactiles y kinestésicos y estudiantes se les da la opcién de escribir un relato o un ensayo, |crear
actividades que cubran las diversas un gréfico, desarrollar un guién grafico, o crear una pequefia obra de
necesidades de los estudiantes. teatro y actuarla.
2. Los maestros utilizan rutinas y - La clase desarrolla y hace una lista de expectativas de conducta en la
procedimientos en toda el aula para apoyaue todos estan de acuerdo a seguir; el maestro utiliza campanas de
el aprendizaje y el manejo dentro del aulaviento para sefialar el momento de las transiciones; los horarios
tareas estan siempre anunciados en la cartelera en la misma area, etc.
3. Cuando un estudiante con discapacidadesUn estudiante con sindrome de Down necesita un curriculo
necesita un curriculo modificado, los modificado. El maestro de ciencias estudia el curriculo y le da
maestros modifican los objetivos prioridad a aquellos conceptos y destrezas que segun su criterio son los
curriculares y la instruccion en el aula | méas esenciales, poniéndole especial atencion a los Estandares de
empleando el mismo material, o uno Contenido del Curriculo Esencial.
similar, de acuerdo a su edad para tareas,
asignaciones y examenes.
4. Los maestros utilizan mdltiples formatos - El dia 1, un maestro introduce un nuevo concepto de matematicas a
para proporcionar instruccion tales como| toda la clase y luego separa la clase en grupos para practicar el
instruccién individual, en grupos de dos | concepto. Después hace una rapida inspeccion. El dia 2, el maestro
estudiantes, en grupos pequerfios y a todadantifica, segun la inspeccion, a los estudiantes que estan listos para
clase a la vez. una actividad enriquecedora, identifica un segundo grupo que necesita
actividades de préactica adicional y un tercer grupo que necesita re-
ensefanza.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.
Parcialmente - existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
AUN no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

4. Curriculo, Instruccion y Evaluacion Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Alun
mente | cial- mente | No
mente
5. Los maestros involucran a los estudiantg¢4.os maestros en una clase de Historia Americana en una escuela
con discapacidades usando por lo generasecundaria planifican actividades que fomentan el didlogo, el andlisis y
estrategias de aprendizaje que apoyen eglla interaccion verbal tales como: (1) presentando tanto un articulg
razonamiento mas complejo, en lugar de como un video sobre el mismo concepto, persona o evento; (2)
haciendo el curriculo mas débil. haciendo pausas en un video, DVD o una lectura larga para hacer
preguntas o discusiones breves que motiven una profunda reflexién;
Ejemplos de debilitar el curriculo: mientrag3) yendo mas despacio para que el estudiante tenga mas tiempq y mas
se espera que los estudiantes sin IEP | oportunidades de procesar de manera activa contenidos abstractps y
analicen las caracteristicas de varias desconocidos.
naciones, a los estudiantes con IEP apepas
se les pide que localicen los paises en un
mapa.
6. Por lo regular los maestros planifican sus- A los estudiantes con problemas en la lectura y a los estudiantes de
lecciones utilizando material que ‘Inglés como Segunda Lengua’ (ESL) en una clase de biologia de 10th
complemente el texto (como por ejemplqg,grado se les ofrece un libro sobre el funcionamiento del ADN con
videos, DVD, recursos en la Internet, muchas ilustraciones y pocas palabras.
articulos de revistas, periodicos, etc.).
7. Los maestros miden la comprension del| - Los maestros de una escuela intermedia utilizan evaluaciones
estudiante, y clarifican la instruccién basadas en el curriculo, herramientas para evaluaciones subjetivas,
utilizando una variedad de evaluaciones| preguntas, escritos de los estudiantes, lenguaje oral, interrogatorios
continuas (formativas). cortos, proyectos y otros métodos para comprobar la comprensién y
clarificar la instruccion en cada unidad.
8. Los maestros integran la tecnologia en susDurante una leccion de estudios sociales de una escuela secungdaria
lecciones sin mayores problemas, por | sobre el tema de la revolucién industrial, el maestro utiliza un pizarrén
ejemplo, WebQuest, pizarrones interactivo para mostrar caricaturas politicas, videos, diapositivas|de
interactivos (smart boards), DVD, PowerPoint y también ofrece apuntes a los estudiantes que los
PowerPoints, etc. necesiten.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
« Aln no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

5. Planificacién de Programa y Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
Desarrollo del IEP mente | cial- mente | No
mente
1. El IEP de los estudiantes con - Un estudiante con una discapacidad de lectura necesita destrezas de
discapacidades refleja sus lectura criticas para accesar los libros de texto. Las metas en el IEP tienen
necesidades educativas, y esto inclugemo objetivo aumentar la fluidez y la comprension en la lectura del
destrezas académicas y funcionales estudiante.
(por ejemplo, comportamiento, sociak Un estudiante en el espectro del autismo tiene metas en el area de
comunicacion, destrezas para la vidajestrezas sociales para apoyar la interaccion en su trabajo en grupo gon
etc.) necesarias para accesar el otros estudiantes.
curriculo de educacién general.
2. En la reunion del IEP, la primera | - El equipo del IEP de un estudiante con sindrome de Down que curs3 el
opdon para todo estudiante es la | cuarto grado considera su perfil presente (necesidades, intereses, destrezas,
colocacion en un aula de clases de| metas, etc.) en conjunto con las actividades que normalmente tienen lugar
educacioén general en el grado en un aula de cuarto grado para determinar el apoyo adecuado.
adecuado de acuerdo con su edad con
soportes, independientemente de I3
severidad de su discapacidad o de su
colocacion presente.
3. Para estudiantes que han sido - Un estudiante de tercer grado con autismo no verbal, asiste a una escuela
enviados fuera del distrito debido a |a&uera del distrito. En septiembre de 2009, el equipo del IEP tiene comg
falta de personal calificado, de objetivo que el estudiante regrese a la escuela de su distrito para septiembre
soportes o de opciones de programg8010. El equipo (que también incluye a los padres) establece un calendario
dentro del distrito, se establece un | para lograr su transicion, el cual incluye la identificacion de un aula de
plan conciso y claro para hacer clases de cuarto grado, capacitar al maestro(s), la resolucion de problemas
posible que el distrito los regrese a |ade apoyo y estrategias para su proximo IEP y actividades que lo ayudaran
escuelas de sus vecindarios. en su transicion (por ejemplo, historias sociales, visitas a la escuela en la
primavera, etc.). Los miembros del equipo del IEP asumen la
responsabilidad de las diferentes partes del plan de transicién para asegurar
una implementacion oportuna.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.
» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

5. Planificacién de Programay Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
Desarrollo del IEP mente | cial- mente | No
mente
4, Se han establecido actividades 'y | - A finales de la primavera, un distrito ofrece una orientacién para los
proaedimientos de transicion por estudiantes que pasan de la escuela intermedia a la escuela secundatia,
escrito para facilitar la transicion de| incluyendo la visita al edificio, la revision de aspectos importantes del
los estudiantes de un grado a otro y manual del estudiante, la practica de la apertura de taquillas (“lockers’)) y la
de una escuela a otra. presencia de un estudiante “veterano” de la escuela secundaria para
responder a cualquier pregunta.
- Un estudiante con autismo va a comenzar el kindergarten. Sus maestros
de preescolar crean una historia social acerca de ir al kindergarten, y su
madre la repasa con el nifio varias veces antes de que este comience|la
escuela. Antes de terminar el afio escolar, la maestra de preescolar y el
administrador de caso se rednen con la futura maestra de kindergarten para
darle informacion e ideas para trabajar con el nifio de manera exitosa.| El
nifio visita su futuro salén de kindergarten dos veces antes de que
comiencen las clases.
5. Los enunciados de los Niveles - Margo tiene dificultades en la comunicacion verbal (su mente va delante
Presentes de Rendimiento Académicde su lenguaje) por lo que se le dificulta interactuar socialmente con otros
y Desempefio Funcional (PLAAFP, | estudiantes y se le hace dificil seguir la discusién con toda la clase. El
por sus siglas en inglés) al comienzoequipo del IEP se asegura de que los Niveles Presentes de Rendimignto
del IEP, incluyen informacion util, | Académico y Desempefio Funcional (PLAAFP) describen claramente este
actualizada y sin tecnicismos que | reto. Las estrategias del IEP incluyen permitir tiempo extra entre pregunta y
puede ser utilizada por el equipo del respuesta y e incentivar a que sus compaferos hagan lo mismo al conversar
IEP para determinar metas y por el | con Margo.
los maestros para planificar la
instruccion, es decir, los talentos y
destrezas del estudiante, retos
académicos, intereses y estrategias
gue funcionan y las que no funcionan.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

5. Planificacion de Programa y Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Alun
Desarrollo del IEP mente | cial- mente | No
mente
6. Los equipos del IEP utilizan un - La terapeuta ocupacional, la terapeuta del habla y la terapeuta fisica
enfoque transdisciplinario para discuten las necesidades del nifio, desarrollan metas en conjunto, y
desarrollar metas, objetivos y determinan donde y como se abordaran en un dia tipico, preferiblemente
soportes. dentro del salon de clases.
7. Los IEP de los estudiantes contienerr Teniendo acceso a Internet, John localizara 10 fuentes de informacign en
un nunero pequefio de metas un tema dado en un periodo de clases de 45 minutos.
funcionales y académicas claves y | - Proporcionandole material de segundo grado, Jerry leera en voz altaja un
estas metas son medibles y ritmo de 60 palabras por minutos con no mas de dos errores.
observables.
8. Las metas y soportes de los IEP de - Para un plan de incentivo de comportamiento para estudiantes de una
los estudiantes son relevantes, se | escuela secundaria se utilizan cupones para una fiesta de pizza, en vez de
hacen de acuerdo a su edad y son | pegatinas de caritas felices. (apropiado para sus edades)
sensibles a la cultura del estudiante. - Una meta del IEP seria aprender a utilizar herramientas de procesamiento
de palabras en vez tener una escritura a mano estupenda. (relevante)
- En base a estudios, el equipo del IEP sugiere a los maestros que log
estudiantes de origenes hispanos se beneficiarian de instruccion social y
personalmente relevante. (sensible a la cultura)
9. Los IEP de los estudiantes con - Un estudiante en el espectro del autismo se desempefia por encima
discapacidades (incluyendo aquellosdel nivel de grado en la parte académica en el aula de educacion
que se desempefian a nivel de gradoyeneral, por lo tanto no necesita de ninguna meta académica. Pero, si
por debajo en el aula de educacion| tiane metas en el area de interaccion social en las que sus maestros y
general) contienen, cuando es terapeutas de habla se centran en los momentos adecuados a ¢ largo
necesario, metas dirigidas a del dia
desarrollar la interaccién con sus '
compafieros, la comunicacion y otras
destrezas sociales.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
« Aln no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacién Inclusiva Eficaz

5. Planificacién de Programa y Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
Desarrollo del IEP Mente | cial- mente | No
mente
10. | Para estudiantes con - Al utilizar un proceso de evaluacién de comportamiento funcional, se
comportamientos desafiantes, el IEPidentifica que uno de los factores desencadenantes del comportamiento no
incluye estrategias positivas de apoyoooperativo de un estudiante es la poca claridad en las exigencias
al comportamiento (es decir, hace | académicas. Como parte de un plan de intervencién de comportamiento, el
énfasis en la prevencidn de problemasaestro ofrece una lista de lo que se espera que los estudiantes completen
de comportamiento y le ensefia al | dentro de un margen de tiempo asignado. Al estudiante se le muestrajcomo
estudiante comportamientos hacer una lista de tareas y un horario y se le guia sobre como utilizarlos
alternativos en vez de utilizar hasta que este lo puede hacer independientemente.
estrategias que se apoyan en castigos
o represalias) o, si es necesario,
incluye un plan de intervencion de
comportamiento en base a una
evaluacion de comportamiento
funcional, el cual incluye
contribucién tanto del personal que
trabaja con el nifilo como del padre.
11. A partir de los 14 afios, los - Antes de la reunién del IEP, el administrador de caso del estudiante
estudiantes son preparados y prepara al estudiante para participar en la reunion hablando con el joven
apoyados para participar sobre su vision para su futuro, sus metas actuales para el afio en curso, y
efectivamente en su IEP anual y/o empara el siguiente afio, haciéndole ver qué pasos hay que tomar para alcanzar
otras reuniones. dichas metas.
12. | Existe un plan a varios afios para | - La planificacion de las mejoras de los edificios escolares toman en
desarrollar la capacidad dentro del | consideracion la inclusion de estudiantes con discapacidades complejas, por
distrito a fin de evitar que los ejemplo, rampas, aulas de educacion general mas grandes, iluminacidn no
estudiantes sean colocados fuera defluorescente, sistemas de FM en las aulas, elevadores, etc.
distrito. - Los IEP se analizan, y se determinan las necesidades de capacitacion del
personal segun su prioridad, y se proporcionan en un periodo de tres afios.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.
Parcialmente - existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

6. Implementaciéon de Programas y| Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
Evaluacién mente | cial- mente | No
mente
1. Se utilizan métodos variados en el | - Los maestros utilizan el seguimiento del progreso (muestras repetidas del
aula para recopilar datos del progresoendimiento de los estudiantes en formas equivalentes de la misma tafea a
del estudiante en el curriculo, y paratravés del tiempo) para medir el progreso del estudiante en general.
estudiantes con IEP, para recolectar- De manera continua, los maestros revisan que se haya comprendidg una
informacion del progreso hacia sus| unidad de la Guerra Civil haciendo preguntas, escuchando las discusipnes
metas. de los estudiantes, utilizando herramientas de evaluacion, pruebas cortas y
examenes.
2. Se utilizan diversos métodos para | - Un asistente de maestro observa a Jason en el recreo, y recopila datos
recopilar informacion del progreso deanecdoticos en referencia a su progreso en una meta social (por ejemplo, en
un estudiante hacia sus metas del IE&n receso de 15 minutos, Jason iniciard una interaccién con al menosfun
comparfiero.)
- El educador especial utiliza seguimiento del progreso para medir el
progreso de Jerry en su meta personal de lectura., por ejemplo,
proporcionandole material de segundo grado, Jerry leerd en voz alta g un
ritmo de 60 palabras por minutos con no mas de dos errores.
3. Las metas y objetivos del IEP de un -Un estudiante tiene una meta de incrementar su iniciacién de interacciones
estudiante se abordan a lo largo del verbales. Su equipo utiliza una matriz para identificar varias ocasiones
dia en actividades académicas y ng durante el dia escolar en que esta meta pudiera ser abordada (por ejemplo,
académicas y en rutinas en trabajo en equipo, durante el almuerzo) en vez de trabajar en la degtreza
correspondientes. en ambientes aislados en los que se retiran a los estudiantes para
adiestrarlos. El personal de cada ambiente esté al tanto de las metas y
objetivos para apoyar el progreso del estudiante.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
« AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

6. Implementacion de Programas y | Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Aln
Evaluacion mente | cial- mente | No
mente
4. Los apoyos y estrategias que figurgn Para apoyar el desarrollo de la independencia, el IEP de un estudiante

en el IEP se implementan y actualizaaspecifica que los adultos le sugerirdn que se refiera a una lista de targas,
de acuerdo al progreso del estudiantmientras que poco a poco se le van disminuyendo las sugerencias a medida
que el estudiante se hace mas independiente en esa destreza. A finales del
afo el estudiante no necesitara repetidas sugerencias durant&egdra.
como parte de la meta de la lista de tareas es eliminado del IEP. La nyieva
meta es que el estudiante utilice la lista de tareas sin ninguna sugerencia.

5. El personal de servicios relacionadps Una terapeuta del habla en una escuela elemental frecuentemente “co-
colabora en la prestacion de servicipgnsefia” lecciones en grupo con una maestra de educacion general. Durante
soportes y evaluacion del progreso | la leccion, la terapeuta trabaja con todos los estudiantes, pero, presta
del estudiante. particular atencion a facilitar la discusion en los grupos que tienen
estudiantes con metas de lenguaje y habla en sus IEP. La maestray la
terapeuta del habla comparten notas sobre el progreso de cada estudjante.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.
» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.
» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.

» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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7. Soportes Para Cada Estudiante Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
mente | cial- mente | No
mente
1. En caso de que se determine que las Un estudiante necesita aprender el funcionamiento de un nuevo

metas de un estudiante no puedan selispositivo Alternativo y de Comunicaciéon de Asistencia. Esto no se puede
abordadas dentro de las actividades lograr dentro del ambiente de educacion general. En un periodo de trgs
de una clase existente, el personal seemanas, el estudiante tiene reuniones en persona con el terapeuta del habla
asegura que esta instruccion y el asistente del maestro en una sala de conferencias dos veces por semana
“alternativa” sea limitada, temporal y durante un periodo especial para lecciones iniciales sobre su uso.
gue el estudiante entre y salga en | - Todos los estudiantes en una clase de segundo grado ensefiada por|dos
oportunidades y momentos logicos | maestros (general y especial), con la excepcion de 3 estudiantes,
dentro del horario de la clase (en casmmprenden la multiplicacion de numeros de tres cifras por numeros gde dos
de que la actividad alternativa tenga cifras. Uno de los estudiantes tiene un IEP, los otros dos no. Durante bna
lugar en otra aula). actividad de estaciones localizadas, uno de los maestros se lleva a los
estudiantes a un lado para repasar el concepto y para realizar practicas
guiadas.

- Un preparador de literatura de una escuela secundaria trabaja
individualmente con varios estudiantes adolescentes quienes tienen
dificultades de lectura; el preparador trabaja con ellos para mejorar la
fluidez y la comprension. La instruccion es individualizada segun las
necesidades de cada estudiante. Las sesiones se programan para cagla
estudiante segun su horario para asegurar que estas no interfieran con el
contenido académico.

2. Los miembros del Equipo de Estudio- Los miembros del Equipo de Estudio del Nifio se refieren a la lista de
dd Nifio (CST, por sus siglas en apoyos en NJAC 6A:14-4.3 al considerar como incluir a un nifio en lag
inglés) demuestran conocimiento de:actividades diarias tipicas en una clase de cuarto grado.

(1) el conjunto de soportes - Los miembros del Equipo de Estudio del Nifio estan familiarizados con
disponibles para apoyar a los estrategias para diferenciar el contenido, las actividades de instruccién y las
estudiantes dentro del aula de evaluaciones para estudiantes en un aula de clase de cuarto grado de
educacion general, (2) multiples habilidades.

procedimientos dentro del aula de
educacién general que apoyan la
inclusion, y (3) como redactar un IEP
gue refleje estos conocimiento.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Eficaz

7. Soportes Para Cada Estudiante Ejemplos Total- Sustan- | Parcial- | Alun
mente | cial- mente | No
mente

Los miembros del Equipo de Estudio del Nifio
(CST) tienen conocimiento sobre actividades
globales en el aula de educacion general en las
escuelas y niveles de grado de los estudiantes q
estan en los casos que ellos manejan.

udpico. Esto se hace para preparar la discusion en cuanto a las opcig

- Un administrador de caso del CST visita aulas y entrevista a maestros
en los grados y escuelas de los estudiantes dentro de sus casos para
conocer el tipo de actividades que tienen lugar en sus aulas en un dia

nes de

soporte en las reuniones del IEP de sus estudiantes a fin de maximizar la
colocacién de los estudiantes en el ambiente menos restrictivo (LRE), es
decir, dentro de aulas de educacién general con los soportes adecupdos.

Las metas de los estudiantes que reciben apoyo
asistentes de maestros son comunicadas a los
asistentes de maestros.

clases y sobre cémo se va a realizar la distribucion de soportes.

durante el curso del afio escolar.

dd_os maestros en las aulas intercambian ideas con los asistentes de
maestros sobre las metas y soportes de los estudiantes con IEPs en sus

-Un asistente de maestro recibe un perfil breve del estudiante que re¢salta
sus destrezas, intereses y sobre las metas que deberan ser abordagas

Se desarrolla un plan para ayudar al asistente d
maestro a incrementar la independencia del
estudiante mientras se va disminuyendo el apoy

medio de los objetivos del IEP para que al cabo de tres meses, el

con naturalidad hacia la escuela con sus compafieros de clase.

e - En una meta para aumentar la independencia, se proporcionan pasos por

h.asistente de maestro deje de caminar al lado del estudiantes cuandp éste
se desplace del autobus al edificio, y en vez el asistente lo observe desde
la entrada de la escuela cuando el estudiante salga del autobus y camine

Segun sea necesario, los estudiantes utilizan
tecnologia de ayuda de bajo nivel (por ejemplo,
dispositivo para sujetar un lapiz, tacos de mader
para elevar un escritorio, etc.) y tecnologia de ay

de alto nivel (programas de computadoras, Alpha-significativa en el laboratorio con su compariero de laboratorio en la

Smarts, sistemas de FM, etc.) a fin de asegurar
participacion significativa en actividades
educativas.

a- A un estudiante con paralisis cerebral se le ofrece un taburete de
ulddboratorio con respaldar para que pueda participar de manera

umaesa de laboratorio.

- Se proporciona un sistema portatil de FM en las clases a las que asiste
inun estudiante con significativos problemas de procesamiento auditivo.

A los 14 afios, los IEP de transicion reflejan met
objetivos que especificamente cubren destrezas
necesarias para después de la vida escolar (por
ejemplo, educacion post secundaria, trabajo, vid

trabajo e intereses.
aen

la comunidad, recreacion y ocio.)

as Yn estudiante comienza a realizar muestras de trabajo dentro y fugra de
la escuela, en la comunidad, para comenzar a identificar destrezas ¢le




Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

8. Asociaciones de Familia y Escuela Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
mente | cial- mente | No
mente
1. A los padres se les pide su opinidn en las | - El distrito envia una encuesta a las familias para obtener su
iniciativas de inclusion y planificacion del | opinidn en cuanto a los esfuerzos del distrito en materia de
distrito. inclusion.
2. El distrito mantiene informadas a las familias En la “Noche de Regreso a la Escuela”, cada escuela tiene upa
(tanto en educacion especial como educaciémona dispuesta para colocar volantes de la iniciativa de inclusipn
general) acerca del estado de los esfuerzos del distrito, articulos sobre investigaciones y un administrador gque
distrito para la transicion de los estudiantes pueda hablar con las familias acerca de sus preocupaciones e
un ambiente menos restrictivo. inquietudes.
- Las actualizaciones sobre iniciativas de inclusién se presentan y
se discuten en las reuniones generales de la Asociacion de Padres y
Maestros (PTA), en reuniones del Comité Consultivo de Padres en
Educacion Especial y otras reuniones a las que asisten las familias
del distrito.
3. Se fomenta que las familias participen en la- Los administradores del distrito invitan a los padres que desean
toma de decisiones y en actividades de asistir a reuniones consistentemente y a trabajar en colaboracién
defensoria. con el distrito para obtener un aporte de los padres y formar parte
del Comité Consultivo de Padres en Educacion Especial (SEPAC).
4. Las familias participan en un entrenamient0 - Los maestros se asocian con los padres para desarrollar

para personal y estudiantes sobre el tema @
concienciacion sobre discapacidades, segU

eactividades para celebrar la diversidad e incrementar la
nconcienciacion sobre las discapacidades.

corresponda. - Un estudiante universitario con autismo (o paralisis cerebral ¢
discapacidades del aprendizaje, etc.) regresa a su escuela
secundaria para hablar sobre sus experiencias al haber crecidp

incluido en clases de educacion general.

5. Los miembros de las familias y el personal|deUn distrito que envia maestros a la “Conferencia de Inclusion|de

la escuela asisten juntos a talleres y Verano de Nueva Jersey” reparte folletos de la conferencia a padres
conferencias sobre educacion inclusiva. y maestros en las reuniones del Consejo Consultivo de Padreg del
PTO/PTA y rifa becas para dos padres para que asistan.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
« AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

8. Asociaciones de Familia y Escuela Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
mente | cial- mente | No
mente
6. El Equipo de Trabajo del Nifio fomenta la | - En la primavera, los administradores de caso envian a los padres
paticipacion activa de la familia en la un formulario sencillo del Perfil del Estudiante para capturar sus
recopilacién de informacion, durante las ideas acerca de las destrezas de sus hijos, intereses, retos,
reuniones del IEP donde se toman decisionesstrategias que funcionan y metas que ellos desean que sean
acerca de los soportes que necesita el nifiq, gbordadas.
mas tarde en la resolucidén de problemas | - Los padres de un nifio con sindrome de Down se retinen
cuando surjan inquietudes o preguntas duramtensualmente con los maestros y con el administrador de casp del
el curso del afio escolar. estudiante para hacerle frente a cualquier desafio y afinar los
soportes.
7. El distrito ofrece informacion a los padres | - Un distrito ofrece una serie de talleres para padres, que incluyen
acerca de précticas educativas basadas en| temas tales como Apoyo al Comportamiento Positivo,
investigacion y sobre diferentes maneras gu®iferenciacion, Apoyo a la Alfabetizacion y otros temas.
estos pueden utilizar en el hogar para apoyar
el aprendizaje de su hijo tanto en el hogar
como en la escuela.
8. Se incentiva a los miembros del personal de- Un equipo de co-ensefianza de quinto grado envia una carta|a los
educacion especial y general a comunicarsehogares durante la primera semana de clases ofreciendo unajidea
con los padres, a considerarlos un recurso ygeneral de lo que los estudiantes van a aprender, tareas y
valorar su opinion en los desafios de la procedimiento de calificacion, ideas para que los padres apoyen los
planificacion y resolucion en el ambiente de buenos habitos de estudio y de tarea, y cualquier otra informagion
educacién general. adicional.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
« AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

9. Planificacién Colaborativa y Ensefianza Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
mente | cial- mente | No
mente
1. Las responsabilidades y los roles de todos|led.os administradores ofrecen claras descripciones por escrito|de
maestros, del personal de servicios las responsabilidades y los roles respectivos de todo el personal en
relacionados y de los asistentes de maestrosas aulas destinado a apoyar el modelo que se esta utilizando, |es
estan claramente definidos y reflejan el decir, consultivo, co-ensefianza u otro.

compromiso y las destrezas necesarias pafa
ensefiar y apoyar a todos los estudiantes.

2. 2. Los adultos en las aulas comparten role$ yLos maestros de educacion general y especial en las aulas sefialan
responsabilidades de forma tal que las su paridad actuando como iguales. Ninguno de los dos maestros es
distinciones entre el “especialista” y el percibido como un asistente de maestro que solo el ofrece apgyo

maestro de educacion general no son obviagjue pudiera ser dado por un asistente de maestro, es decir,
sugiriendo, sefalando y redirigiendo la participacion del estudiante;
reforzando las metas personales, sociales, de comportamientd y de
aprendizaje académico del estudiante; ayudando a los estudiantes a
organizarse y a manejar materiales y actividades. (N.J.A.C. 6A:14-

4.5)
3. Los maestros de educacion general y especiahl comienzo del afio escolar, los maestros que co-ensefian dentro
comparten la responsabilidad de la evaluadid@® la misma aula en la escuela secundaria identifican los
del aprendizaje del estudiante. procedimientos que utilizaran para evaluar y calificar a los
estudiantes, incluyendo a aquellos con IEP.
4, Los equipos de instruccién (es decir, cualquiege utiliza un formulario de agenda de reunién para ayudar a
combinacion de co-maestros, maestros facilitar y mantener las reuniones organizadas y enfocadas. Los

consultores, terapeutas, etc., que apoyan a logembros del equipo se rotan tomando notas y compartiéndolas
estudiantes con discapacidades en aulas decon los demas miembros.
educacion general) utilizan procesos formales

para realizar y documentar reuniones.

5. Los maestros de educaciéon general, los dg - Los maestros y administradores en una escuela secundaria
educacion especial, los para-profesionales ydiscuten la cantidad de tiempo de co-planificacion necesario y
los proveedores de servicios relacionados | desarrollan un horario que incluye periodos de preparacion, apoyo
tienen el tiempo de planificacion colaboratiyasustituto y excusas de una reunién mensual para obtener el tigmpo
gue necesitan para planificar. de planificacién necesario.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

9. Planificacién Colaborativa y Ensefianza

Ejemplos

Total-
mente

Sustan-
cial-
mente

Parcial-
mente

AuUn
No

Los maestros comparten planes de leccion
obtienen la opinién y proporcionan
orientacion a los asistentes de maestros qu
trabajan con ellos en sus aulas.

es] 0s maestros comparten las proximas lecciones, los objetivos
las lecciones y el rol de los para-profesionales para darle apoy
dos estudiantes y a las actividades.

5 de

O
Q

Los maestros de especialidades (por ejemj
musica, educacion fisica, arte, etc.) tienen
oportunidades regulares para consultar cor
educador especial acerca de estrategias pa
ayudarlos a trabajar con los estudiantes qu
tienen IEP en sus clases.

blolUn maestro de musica tiene varios estudiantes con IEP en su
clase. Previa solicitud, un maestro consultor de educacién esp
esta disponible para observar a los estudiantes con IEP en la
\ir@ para reunirse con él a fin de discutir mejoras en las estrategis
eaula para estos estudiantes.

ecial
clase
as del

Se han establecido estrategias de articulag
degrado a grado y entre grado y escuela p
facilitar el intercambio de estrategias exitos
de enseianza a medida que los estudiante

iGrEn su reunion mensual, los directores de las escuelas discute
adesarrollan un formato y un proceso consistente para maestros
asl fin de asegurar que la informacion es compartida a medida ¢
slos estudiantes pasan de un grado a otro y de escuela a escue

pasan de grado o pasan a otra escuela.

2Ny
5 con
jue
la.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

10. Desarrollo Profesional

Ejemplos

Total-
mente

Sustan-
cial-
mente

Parcial-
mente

AuUn
No

La escuela promueve concienciacion,

en aulas de clase de mdltiples habilidades
(inclusivas) y la actualizacion continua de

estas préacticas al ofrecer formacién y consulkéasefanza y colaboracién (para el personal que forma parte d
amodelo), modelo consultivo y de colaboracion (para el persona

para todo el personal de la escuela de form
continua.

involucrado en este modelo), uso de apoyo al comportamiento
positivo, apoyo a maestros que tienen dificultades en aulas de

disefo curricular a la inversa.

- Las mejores practicas y las practicas basadas en la investigacion
conocimiento y adopcion de mejores practicgmidieran incluir: diferenciaciéon, procedimientos en toda el aula
para poyar la participacion, comunidad de aula, comportamiento,
etc., evaluacion acumulativa y formativa, agrupacion flexible, co-
e este

educacién general, utilizacion efectiva de la tecnologia (en toda la
clase y con estudiantes de manera individual), mapeo del curriculo,

Las necesidades de formacion estan disefi
paa satisfacer las necesidades de los mae
de la escuela elemental y secundaria.

adass maestros de la escuela intermedia y secundaria reciben
safrenamiento en areas que cubren temas a través de todo el

temas pertinentes a estudiantes de la escuela elemental.

curriculo pertinente a los estudiantes de secundaria; los maestros de
la escuela elemental tienen un entrenamiento similar cubriend®

Los maestros de educacion especial asiste
los mismos talleres que sus colegas en
educacién general.

n-d.os educadores especiales reciben formacion en el uso de
pizarrones inteligentes junto a sus colegas de educaciéon gene

ral.

Los maestros de educacion general y espe
y los asistentes de maestros que trabajan
juntos para apoyar las clases con multiples
habilidades (inclusivas) reciben formacion
para aclarar sus respectivos roles dentro d¢
modelo colaborativo que se utilice (es decir
co-ensefianza, consultivo u otro) y para
utilizar maneras de implementar
efectivamente el modelo.

ctdlos educadores especiales que apoyan a los maestros de
educacion general dentro de un modelo consultivo estan
capacitados para entrenar a sus colegas maestros en el uso d
estrategias, adaptaciones, modificaciones, etc.

2|- Los maestros y asistentes de maestros reciben formacion pal

, trabajar en colaboracion.

112

[a

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

10. Desarrollo Profesional Ejemplos Total- | Sustan- | Parcial-| Adn
mente | cial- mente | No
mente
5. Los asistentes de maestros estan capacitagdegldistrito ofrece talleres para asistentes de maestros acerca de

entrenados en sus roles y responsabilidadesmeaneras de sugerir y redirigir a los estudiantes en lugar de darle las
relacion al maestro, a las estrategias para | respuestas.

apoyar la independencia de los estudiantes, 1 los asistentes de maestros se les ensefian estrategias que
confidencialidad de la informacion de los | promuevan la independencia de los estudiantes con los cualeg ellos
estudiantes y otros temas claves relacionadldsabajan dandoles apoyo.

con su rol.
6. Se ofrece desarrollo profesional en la - Los miembros del Equipo de Trabajo del Nifio estan capacitados
planificacion centrada en la persona al para utilizar MAPS para ayudarles en la transicion de estudiantes

personal que participa en la transicion de | de escuelas fuera del distrito escolar a escuelas en el distrito.
estudiantes con IEP de un ambiente mas
restrictivo (es decir, escuelas separadas o
aulas auto-contenidas) a ambientes menos
restrictivos (es decir, la escuela del vecindario
0 aulas de educacion general).

7. Una revision regular de la informacién de | - Una escuela ofrece un taller para maestros de tercer y cuartg
aprendizaje del estudiante se refleja en el | grado sobre cédmo ensefiarle a los estudiantes a utilizar estructuras
contenido de los planes de desarrollo de escritura en base a informacién que muestra problemas con la
profesional de la escuela. puntuacion y con el uso de mayusculas.

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.
» AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Indicadores de Calidad para la Educacion Inclusiva Eficaz

11. Planificacién para la mejora continua de Ejemplos

las mejores practicas

Total-
mente

Sustan-
cial-
mente

Parcial-
mente

Auln
No

El plan estratégico de una escuela que se

- Un director forma un equipo dentro del edificio (él mismo, un

ocupa de los servicios basados en las mejgresaestro de educacion especial y el maestro de educacion gen
practicas se desarrolla y se revisa anualments consejero, un padre, etc.) para utilizar los indiciadores de ci

por un equipo de planificacion escolar
compuesto por las partes interesadas.

de Nueva Jersey a fin de evaluar donde se encuentran respec
inclusion y para desarrollar un plan de accién que incremente |
oportunidades de inclusion de los estudiantes. Este plan de ac
“vivo” es actualizado frecuentemente por el equipo.

eral,
alidad
oala
as
cion

El plan de la escuela y los reportes de
progreso posteriores para implementar el p

- Al final del afio escolar, el equipo del edificio hace una
agresentacion para la Junta Escolar y la comunidad acerca de ¢

se comparten con los padres, con el personae desarroll6 el plan de accion de inclusion y del progreso que
del distrito escolar y con los miembros de la tenido hasta la fecha.
comunidad utilizando lenguaje transparente y

divulgacion completa.

omo
ha

Se realiza una revision anual de los

- Se desarrolla una herramienta, con la contribucion de los pad

estudiantes que participan en programas autpara los administradores de caso a fin de ayudarles a identificg

contenidos dentro del distrito y de los
estudiantes en colocaciones fuera del distri
para identificar a los estudiantes cuyas
necesidades se pueden cubrir en ambiente
menos restrictivos, es decir, en escuelas
dentro del distrito y/o en aulas de educacio
general con soportes.

los estudiantes indicados a regresar a las escuelas cerca de s

tdogares, identificando los soportes que se necesitan antes de
regresarlos y creando una cronologia para su transicion.

S

res,
Al a
US

Existe un proceso de planificacion oficial g

le Se desarrolla un protocolo de transicion presentando medidal

se establece cuando un estudiante pasa de enear e implementar un plan de transicion para cada estudiantg

colocacion fuera del distrito a un ambiente
dentro del distrito escolar.

regresa al distrito. El Equipo de Estudio del Nifio sigue este pr
paso a paso cuando planifica el regreso de un estudiante a la
escuela de su vecindario.

5 para
2 que
DCESO

Totalmente - no hay mucha evidencia de que el enunciado sea cierto, seria dificil encontrar maneras de mejorarlo.

» Sustancialmente- hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas practicas que podrian reforzarse.

» Parcialmente- existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas
« AUn no - no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.
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Glosario

Acomodacion - proporciona acceso a la informacion y demostradeios conocimientos; no cambia el nivel de
instruccion, contenido o criterio de desempefio para cumplir con los estandares (por ejemplo, letra grande, examen o

uso de manipulativos)

Apropiado para la edad - el alumno cuenta con programas de estudios y actietdaldmismo nivel de edad o grado
gue sus comparieros sin discapacidades

Tecnologia de Asistencia- cualquier articulo, pieza de equipo, o sistemarddyzto que se utiliza para aumentar,
mantener o mejorar las capacidades funcionales de las personas con discapacidades.

Evaluacion Autentica- Una forma de evaluacion en la que a los estudiaetéss pide que realicen tareas del
mundo real que demuestren la aplicacion significativa de los conocimientos esenciales y destrezas. El objetivo de
la evaluacion auténtica es recopilar evidencia de que los estudiantes pueden utilizar los conocimientos con eficacia

y ser capaces de criticar sus propios esfuerzos.

Mejores Practicas - Se refiere a practicas de ensefianza y evaluacidlieamepte conocidas que se implementan de forma
rutinaria. Por ejemplo, nadie investiga si el mobiliario escolar debe coincidir con el tamafio de las personas que estan
utilizando las mesas y sillas. Se trata de una de las mejores practicas reconocidas y antiguas que los nifios de kinderg

deben tener sillas pequefias. (Frey Nancy).

Evaluaciones de Comportamiento Funcional- un método de resolucion de problemas, basadosipaksto de que, si
un alumno no deja de repetir una conducta problema, lo mas probable es que ese comportamiento le sirva de algin pr
al estudiante - de lo contrario, él o ella no lo seguiria repitiendo. El proceso incluye un examen de todos los patrones p

identificar el propdsito o "funcién”.

Equipo de instruccion — este no es el equipo del IEP, sino un grupo irdibda personas constituido por individuos que

trabajan directamente con el estudiante a diario.

Modificacion- un cambio en lo que se espera que un estudiardadepp demuestre.

Enfoque de aprendizaje mediante compaifieros- una alternativa de distribucion del aula donde los
estudiantes pueden tomar un papel de instruccién con sus comparferos o con otros estudiantes. Los estudiantes
pueden trabajar en parejas o pequefios grupos de aprendizaje cooperativo.



La investigacién apoya el uso de estos enfoques como actividades de practica alternativa, sin embargo, no
deben ser utilizados para proporcionar instruccién en "nuevos" contenidos de ensefianza.

Lenguaje de la Persona Primero- reconoce que alguien es una persona, un ser hugngomer lugar, y que la
discapacidad es una parte, pero no lo es todo. Utilizar el término "persona con una discapacidad", poniendo primero a
persona, en lugar de "persona con discapacidad", que coloca a la discapacidad en primer lugar, por ejemplo, un nifio c

sindrome de Down, en lugar de "Un nifio Down".

Plan de Intervencion de Comportamiento Positivo- Un resumen de los procedimientos que se

utilizaran para hacer frente a las conductas identificadas que no sélo eliminaran los problemas graves de
comportamiento, sino que deben ensefiar al mismo tiempo conductas alternativas positivas para que el
comportamiento apropiado logre los resultados deseados.

Personal de la Escuela — incluye administradores, maestros, para-profesisngroveedores de servicios relacionados,

miembros del equipo de Estudio del Nifio, consejeros y maestros especiales por materias.

Ayudas y Servicios Suplementarios- Las Ayudas y Servicios Suplementarios se refierasisiencia, servicios

y otros apoyos que se ofrecen en la clase de educacion general, en otros ambientes educativos, en ambientes
extracurriculares y no académicos, para capacitar a los nifios con discapacidades para ser educados con nifios sin
discapacidades en la medida de lo posible. Esto pudiera incluir servicios directos al estudiante asi como apoyo y
entrenamiento al personal que trabaja con los estudiantes. Algunos ejemplos incluyen, pero no se limitan a apoyo

en la instruccién, ambiental, socio-conductual ademas de apoyo al personal.

Basado en Investigaciones - en base a estudios metodolégicamente profundaef#s mediante una mezcla de

indicadores cuantitativos y cualitativos) que han sido reproducidos por otros investigadores. (Nancy Frey).

Ensefianza Reciproca La ensefianza reciproca se refiere a una actividad de instruccién que se lleva a cabo en forma d
didlogo entre profesores y estudiantes con respecto a los segmentos de texto. El dialogo se estructura por el uso de ct
estrategias: resumir, generar preguntas, aclarar y predecir. El maestro y los estudiantes se turnan para asumir el pape
maestro al dirigir a este didlogo. El proposito es facilitar un esfuerzo de grupo entre el profesor y los estudiantes, asi c

entre los estudiantes en la tarea de darle sentido al texto.

Enfoque transdisciplinario - Una estructura que permite que los miembros de wip@gducativo contribuyan en
conocimientos y habilidades, colaborando con otros miembros, y determinando colectivamente los servicios que mas
beneficiarian a un nifio. Requiere que los miembros del equipo compartan funciones y que sistematicamente crucen lo
limites de la disciplina. El propdsito principal de este enfoque es el de reunir e integrar los conocimientos de los miemk
del equipo para que se puedan proporcionar evaluaciones y servicios de intervencion mas eficientes y exhaustivos.
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Disefio universal- el disefio de materiales didacticos y actividadestgce que los objetivos de aprendizaje sean
alcanzables por individuos con grandes diferencias en sus habilidades para ver, oir, hablar, moverse, leer, escribir, ent
inglés, asistir, organizar, participar, y recordar. El disefio universal para el aprendizaje se logra a través de materiales
curriculares flexibles y actividades que ofrezcan alternativas para los estudiantes con diferentes habilidades. En lugar «
centrarse en adaptar cosas para un individuo para un momento posterior, un ambiente de aprendizaje disefiado para s
universalmente accesible es creado para ser accesible a todos, desde el comienzo.
® Instruccion diferenciada - un proceso para enfocar la ensefianza y el apremdiedps estudiantes de

diferentes habilidades en la misma clase. La intencion de la ensefianza diferenciada es maximizar el crecin
y el éxito individual de cada estudiante donde él o ella se encuentren, y ayudarle en el proceso de aprendiz
Formatos Accesibles- se trata de ofrecer material e informacion en ipléii maneras, por ejemplo, auditivos,
visuales tactiles, etc.
Niveles de asignaciones y evaluaciones - permite a los estudiantes centrarse en la comprension esencial y
en las destrezas, pero en diferentes grados de complejidad y dificultad.
® Agrupamiento flexible - La agrupacion de estudiantes no es fija. En basenénido, proyecto y

evaluaciones continuas, el agrupamiento y reagrupamiento debe ser un proceso dinamico y es una de las

la instruccion diferenciada.

Valores: Son las creencias o principios sobre cdmo la geetie domportarse en nuestra escuela.
Por ejemplo, un valor podria ser la de "la comunicacién abierta y honesta con todos en la escuela”.



Inclusion En Nueva Jersey
Beneficios para Estudiantes con Discapacidades

Beneficios Académicos:
® Los Programas de Educacion Individual (IEP) de los estudiantes con discapacidades que se colocan en aulas ¢
educacioén general, contienen mas objetivos académicos, mejoras en la calidad del contenido curricular y mas
referencias a las mejores practicas que aquellas de IEP desarrollados para los estudiantes en ambientes segre
® |os estudiantes en escuelas inclusivas demuestran, "ganancias significativamente superiores en varias....

escalas, incluyendo lectura, vocabulario, lectura total y lenguaje, con un efecto marginalmente significativo
en la comprension de lectura ".

Beneficios Sociales:
® En comparacion con los alumnos en ambientes segregados, los estudiantes con discapacidades que estan a ti
completo en las aulas de educacion general muestran niveles significativamente mas altos de participacion en

actividades escolares, mayores niveles de participacion en el ambiente integrado en la escuela e inician y part
en mayor grado en interacciones sociales con compafieros y adultos.

* Los estudiantes con discapacidades en practicas inclusivas han tenido interacciones mas frecuentes y conexi
mas grandes y duraderas de los compafieros sin discapacidades.

Benef1c1os para Estudiantes sin Discapacidades

Los estudiantes sin discapacidades demuestran consistentes Iogros académicos cuando son educados con
estudiantes con discapacidades y no muestran evidencias de ningun efecto negativo de la inclusién.

Los estudios indican que no hay diferencia en las tasas de participacion académica entre las aulas con y sin
estudiantes con discapacidades, lo que sugiere que no hay un impacto negativo en las oportunidades de instr

Beneficios para el Personal Escolar:

® Los educadores creen que la educacion de alumnos con discapacidades en ambientes inclusivos da lugar a ¢
positivos en sus actitudes y en sus responsabilidades de trabajo.

® Los maestros desarrollan actitudes positivas a través del tiempo, sobre todo cuando la inclusién s
acomparfa de formacion y apoyo administrativo. Ademas, los maestros muestran un aumento en

confianza y en el crecimiento profesional en la capacidad para dar cabida a mas alumnos con
necesidades diversas en sus aulas.



Inclusién en NJ

Aunque se ha avanzado en varios ambitos, un patron alarmante de segregacion continda entre
los estudiantes que reciben servicios de educacion especial en Nueva Jersey.

FIGURE 4. PRESCHOOL STUDENTS WITH DISABILITIES Estudiantes de Preescolar con Discapacidafes
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Fuente: Aln separados y desiguales: La educacion de los nifios con discapacidades en Nueva Jersey, El
Informe 2004 del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.



| | I | | I
El Promedio Nacional

es del 2,9%, el de Nueva
Jersey ha estado en el
8,80/0 en

los ultimos 10 anos

wisians

| Dakota

Texas

Aot ana

Georgig

Sissippi

I aho

nNessee

Zaralina

Jabarma

Mlasks

CIre gon

olor ado

zbarasks

aliformis

2.3

Iowra *24

2.5
woirginia # 2.8
2=

s hire 2

LUtan

e Island

nesclta

farmont

husetts

Chio

der seny

o.n 1.0 2.0 2.0 4.0 5.0 6.0 0 2.0 9.0 10.0

Fuente: Aln separados y desiguales: La educacion de los nifios con discapacidades en Nueva Jersey, El
Informe 2004 del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.
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Fuente: Aln separados y desiguales: La educacion de los nifios con discapacidades en Nueva Jersey, El
Informe 2004 del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.
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IGURE 8. PERCENT OF CLASSIFIED STUDENTS WHO SPENT VMORE THAN 80 PERCENT
F THEIR Day ivn GeEnEraL Epvcarion CrLassrooms (1999-2000 SchooL YEAR)
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Fuente: Aln separados y desiguales: La educacion de los nifios con discapacidades en Nueva Jersey, El
Informe 2004 del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.
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Directrices para responder a los Formularios de Indicador de Calidad

La siguiente es una guia sobre la forma de responder a los enunciados:

® Totalmente -hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto; seria dificil encontrar
maneras de mejorarlo.

e Sustancialmente hay mucha evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay algunas
préacticas que podrian reforzarse.

« Parcialmente -existe cierta evidencia de que el enunciado es cierto, pero hay una serie de
practicas que necesitan mejorar o debe haber mas oportunidades para reforzarlas.

e Aln no -no hay pruebas o existen muy pocas de que la practica existe en la actualidad.



Formulario de Planificacion de Indicador de Calidad

Categoria de Indicador de Calidad: (Incluye descripcion aqui)

Indicador de Calidad: (Incluye descripcion aqui)

Posibles Participantes: (lista de personas que estaran involucradas eti@ugsos completados)

Educadores Generales Educadores Especiales Para-profesionales
OT/SP/PT Estudiantes Miembros de la Familia
Director/VD Otro (Especifique)

Logistica: Donde seran completados los Indicadores de Calidad, intervalo de tiempo
necesario

Documentacién/Métodos: ¢ De qué manera se registraran y archivaran los resultados y quién sera
responsable de recopilar datos?

Fecha Limite:

otro:

(Los indicadores de la guia de recursos de calidad de programa, 1993)




Plan de Reunidn Fecha:
Hora: Lugar:
Agenda:
Minutas Acciones a tomar Por quien Para cuando

Fechas de Futuras Reuniones:

Agenda para la siguiente reunion:

Facilitador:

Vigilante del tiempo/hora:

Registrador:

Traductor de jerga:

Proveedor de refrigerios:




Plan de Accion de Indicadores de
Calidad

Escuela Fecha:

Informacion Actual de
LRE (Ambiente Menos
Restrictivo):

% Educ. General % Recursos % Clase Auto-contenida

%Estudiantes colocados fuera del distrito:

Indicadores de Calidad de Escuelas Inclusivas: % indicadores en lugar (opcional)
Areas prioritarias para la mejora:

Otras Areas ldentificadas para la Reestructuracion de la Escuela/Practicas de
colocacion /Cambio:

Miembros del Equipo Central:

, Director

U 1
(Departamento de Educacién del Estado de Maryland y Coalicién para la Educacion Inclusiva de
Maryland.)

ol



Fecha:

Meta:
Objetivo# 1 (en base a los indicadores)

Grado(s):

PARA LOGRAR ESTO, DEBEMOS HACER:

Acciones - Ainio 1

Para
Cuando

Por Quien

Estado

Meta para el Afio 2:

Meta para el Ao 3

(Departamento de Educacién del Estado de Maryland y Coalicién para la Educacion Inclusiva de

Maryland).
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Meta:
Objetivo# 2 (en base a los indicadores)

Grado(s):

PARA LOGRAR ESTO, DEBEMOS HACER:

Acciones/Recursos - Ao 1 Para Por Quien | Estado
Cuando

Meta para el Afio 2:

Meta para el Afio 3:

(Departamento de Educacion del Estado de Maryland y Coalicion para la Educacién Inclusiva de
Maryland).




Ejemplo de un Plan de Accion

Meta: Mejorar el Soporte Individual al Estudiante
Objetivo# 1 (en base a los indicadoreE)isminuir el niimero de estudiantes que
se enfrentan a acciones disciplinarias en el Afio 1 en un 10%.

Grado(s):

PARA LOGRAR ESTO, DEBEMOS HACER:

Acciones - Ano 1 Fara PorQuien | Estado
Cuando

Capacitacion y apoyo a oS maesfros sobre | FEDTEero Consultor

soportes de comportamiento positivo. Exterior
2009

Capacitar al personal de CST (Equipo de ADrI Direcior de

Estudio del Nifio) sobre como desarrollar 2009 Educacién

una evaluacion de comportamiento Especial

funcional.

Meta para el Ao 2:

Meta para el Afio:3




Hoja de Resumen de Indicadores de Calidad

Liderazgo

NJCIE/NJCDD Project

Instrucciones: Utilice esta hoja de resumen para tabulastiles recibidos en cada una de las calificaciones de cada uno de los
Indicadores de Calidad.

Indicadores de Calidad de la Educacion Inclusiva Eficaz

Indicadores de Mejores Practicas

Estado de Implementacion

Total

Sustancial | Parcial Aun No

1. Liderazgo
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Hoja de Resumen de Indicadores de Calidad

Ambiente Escolar y
Programacion y Participacion

NJCIE/NJCDD Project

Instrucciones: Utilice esta hoja de resumen para tabular los totales recibidos en cada una de las calificaciones de cada uno de los
Indicadores de Calidad.

Indicadores de calidad de la Educacion Inclusiva Eficaz

2. AMBIENTE ESCOLAR

Indicadores de Mejores Practicas

Estado de Implementacion

Total

Sustancial | Parcial Aun No

1

2.

3.

4.
TOTAL
3. PROGRAMACION Y PARTICIPACION

1

2.

3.

4.

S.

6.

1.

TOTAL




Hoja de Resumen de Indicadores de Calidad

NJCIE/NJCDD Project

Curriculo, Instruccion y Evaluacion
Planificacion de Programa y Desarrollo del IEP

Instrucciones: Utilice esta hoja de resumen para tabular los totales recibidos en cada una de las calificaciones de cada uno de los
Indicadores de Calidad.

Indicadores de calidad de la Educacion Inclusiva Eficaz

Indicadores de Mejores Practicas

Estado de Implementacion

Total

Sustancial | Parcial Aun No

4. Curriculo, Instruccion y

Evaluaciéon
1l
2
3
4
o)
6
7
8
TOTAL
5. Planificacion de Programa y Desarrollo del IEP
1
2
3
4
o)
6
7
8
9
10
11
12

TOTAL




Hoja de Resumen de Indicadores de Calidad

Implementacion de Programa y Evaluacion y
Soportes para Cada Estudiante

NJCIE/NJCDD Project

Instrucciones: Utilice esta hoja de resumen para tabular los totales recibidos en cada una de las calificaciones de cada uno de los
Indicadores de Calidad.

Indicadores de Calidad de la Educacion Inclusiva Eficaz

Indicadores de Buenas Practicas

Estado de Implementacion

Total

Sustancial

Parcial

AUn No

6. Implementacion de 'rograma y Evaluacion

L

2.

3.

4.

o.
TOTAL
7. Soportes para Cada Estudiante

L

Z

S

4.

o.

6.

{.

T1OTAL




Hoja de Resumen de Indicadores de Calidad
Instrucciones: Utilice esta hoja de resumen para tabular los totales recibidos en cada una de las calificaciones de cada uno de los

Indicadores de Calidad.

Asociaciones de Familia y Escuela y
Planificacion Colaborativa y Ensefianza

Indicadores de calidad de la Educacion Inclusiva Eficaz

Indicadores de Buenas Practicas

Estado de Implementacion

Total

Sustancial | Parcial AUn No

8. Asociaciones de Familia y Escuela

oo N oo| O | W N =

TOTAL

NJCIE/NJCDD Project



Hoja de Resumen de Indicadores de Calidad

NJCIE/NJCDD Project

Desarrollo Profesional y
Planificacién para la Mejora Continua de Mejores Practicas

Instrucciones: Utilice esta hoja de resumen para tabular los totales recibidos en cada una de las calificaciones de cada uno de los
Indicadores de Calidad.

Indicadores de Calidad de la Educacion Inclusiva Eficaz

Indicadores de Buenas Practicas

Estado de Implementacion

Total

Sustancial | Parcial AUun No

9. Planificacion Colaborativa y Ensefianza

L

2

3

4,

5.

6.

7.

8.
TOTAL
10. Desarrollo Profesional

1

2.

3.

4.6.

7.

TOTAL




TOTAL

11. Planificacion para la Mejora Continua de
Mejores Practicas

P WIN-

TOTAL

NJCIE/NJCDD Project



Investigacion sobre la Educacion Inclusiva
10 de abril de 2009

Instituto sobre Discapacidades (2009). Breve resumen sobre la investigacion de la educacion
inclusiva. Presentado en la Cumbre de Liderazgo de Educacién Inclusiva. 10 de abril de 2009.
Durham NH: Instituto de la Discapacidad, Universidad de New Hampshire.

La educacion inclusiva se caracteriza por presunta competencia, miembfos
auténticos, participacion plena, relaciones sociales reciprocas, y el aprendizaje
de los estudiantes con discapacidades a un alto nivel en clases de educfcion
general adecuadas para su edad con apoyos proporcionados a estudiantes y
Imaestros para alcanzar el éxito.

* El Acta de Mejora en la Educacion para Personas con Discapacidades de 2004 establece lo sigu

"El Congreso concluye lo siguiente:

La discapacidad es una parte natural de la experiencia humana y no disminuye en absoluto el der
de las personas a participar o contribuir a la sociedad. Mejorar los resultados educativos de los nif
con discapacidades es un elemento esencial de nuestra politica nacional de garantizar la igualdad
oportunidades, la participacion plena, la vida independiente y la autosuficiencia econémica para la
personas con discapacidades. Casi 30 afios de investigacion y experiencia han demostrado que |z
educacion de los nifios con discapacidades puede ser mas efectiva al tener expectativas altas par
nifios, y al garantizar su acceso al curriculo de educacién general en el aula regular, en la medida
posible.

* Los estudiantes con discapacidades del desarrollo intelectual que son educados en aulas de edt
general demuestran un mayor rendimiento en lectura y matematicas (Cole, Waldron, y Majd, 2004
ganancias significativamente mayores en conducta adaptativa, en comparacién con los estudiante
discapacidades intelectuales y otras discapacidades del desarrollo educados en ambientes separe

* El estudio longitudinal mas grande de los resultados de la educacion de 11.000 alumnos con
discapacidades, el Estudio Nacional Longitudinal de Transicién, demostré que mas tiempo en un ¢
de educacion general se correlaciond positivamente con:

Puntajes mas altos en pruebas estandarizadas de lectura y matematicas

Menor numero de ausencias en las escuelas

Menor numero de referencias de comportamiento perturbador

Mejores resultados después de la secundaria en las areas de empleo y vida independiente
(Wagner, Newman, Cameto, Levine, & Garza, 2006).

O O oo
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Esta correlacion fue positiva para todos los estudiantes con discapacidades, independientemente
etiqueta de su discapacidad, de la severidad de su discapacidad, de su sexo o del estrato socio-
economico de su familia.

* Ningun estudio realizado desde finales de 1970 ha mostrado una ventaja académica para estudi
con discapacidades del desarrollo intelectual y otra discapacidades del desarrollo educados en
ambientes separados (Falve, 2004).

* Lideres en el area (por ejemplo, Wehmeyer y Agran, 2006) identifican la clase de educacion gen
como el lugar 6ptimo donde se produce el acceso al curriculo de educacion general.

* Un meta-analisis de la investigacion en la educacion inclusiva realizada por McGregor y Vogelsb
(1998) encuentra que:

o Los estudiantes con discapacidades intelectuales y otras discapacidades del desarrollo el
ambientes inclusivos tienen una mayor probabilidad de ser identificado como miembros de
red social por sus compafieros sin discapacidades.

o Hay un efecto beneficioso de pequefio a moderado de la educacion inclusiva en los resul
académicos y sociales de los estudiantes con discapacidades.

o Los estudiantes con discapacidades demuestran altos niveles de interaccidén social en an
con comparieros tipicos.

o Las destrezas de competencia social y comunicacion mejoran cuando los estudiantes cor
discapacidades son educados en ambientes inclusivos.

o Los estudiantes con discapacidades han demostrado beneficios en otras areas del desar
cuando se les educa en centros inclusivos, tales como el nivel de interés, participacion en |
actividades integradas, conducta afectiva e interaccion social.

o El rendimiento de los estudiantes sin discapacidad no se ve comprometido por la presenc
estudiantes con discapacidades en sus aulas.

o Los alumnos tipicos obtienen beneficios de su participacion y de sus relaciones con los
estudiantes con discapacidades.

o La presencia de estudiantes con discapacidades proporciona un catalizador de oportunid
de aprendizaje y experiencias que de otro modo no podrian ser parte del curriculo,
especialmente en lo relativo justicia social, prejuicios, equidad, etc.

o El apoyo a los padres para la inclusion es afectado positivamente por la experiencia real «
la inclusion, aunque la experiencia por si sola no modela actitudes.

0 Los padres de los alumnos con discapacidades buscan actitudes positivas, buenas
experiencias educativas, y la aceptaciéon de su hijo por los educadores.
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0 Aungque muchos maestros estan inicialmente reacios a la inclusién, con apoyo y experien
llegan a adquirir confianza.

o El apoyo de otros maestros es un recurso poderoso y necesario para facultar a los maest
para resolver nuevos retos educativos..

o EI IEP de los alumnos con discapacidades que son incluidos en las clases de educacion
general tienen mas calidad, es decir, incluyen metas y objetivos que estdn mas estrechame
relacionados con los roles y resultados deseados en adultos que el IEP de los estudiantes
discapacidades que estan en clases separadas.

0 Hay evidencia que sugiere que, si bien los costos iniciales pueden al comienzo aumentar
costo de los servicios inclusivos, los costos disminuyen con el tiempo, y es probable que se
inferiores a los costos de separar a los estudiantes..

o Hay un total de "valor afiadido” a la clase de educacion general de los estudiantes con
discapacidad y sus recursos de apoyo.

» Hay efectos negativos de la educacion de estudiantes con discapacidades en entornos autocont
incluyendo:
o IEPs de baja calidad (Hunt & Farron--Davis, 1992)

o La falta de generalizacion a los ambientes regulares (Stokes & Baer, 1977)

o La interrupcion de oportunidades para las interacciones sostenidas y las relaciones social
con los estudiantes tipicos (Strully & Strully, 1992)

o Disminucion de la confianza que los maestros de educacion general tienen para la ensefi
de alumnos diversos (Giangreco et al., 1993)

0 La ausencia de roles apropiados y de modelos de comportamiento a seguir papel (Lovett,
1996)

o Impacto negativo en el ambiente del aula y en las actitudes de los estudiantes sobre las
diferencias. (Fisher, Sax, & Rodifer, 1999)
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El Proyecto de Indicadores de Calidad (Ql
proyecto) pilotd un conjunto de indicadores de
calidad (11 categorias), procedimientos de
auto-evaluacion y de planificacion de la accidon
en cinco distritos de Nueva Jersey en el ano
escolar 2008/2009.

Los Indicadores de Calidad pueden ser utilizados
por los distritos escolares y los edificios escolares
para evaluar el estado actual de las practicas
de educacion inclusiva, identificar dreas de
intensidad programatica, asi como areas en las
que se necesita mas desarrollo, y para generar
un plan estratégico para mejorar la escuela
iInclusiva.
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Base Legal parala Indusion

® IDEA : Ambiente menos restrictivo: en la medida de lo posible, los nifios con
discapacidades, incluyendo a los nifios en instituciones publicas o privadas u otras
instalaciones de cuidado, seran educados con nifios sin discapacidades, y las clases
especiales, las escuelas separadas o el retiro de los ninos con discapacidades del
ambiente educativo regular ocurriran solo cuando la naturaleza o severidad de la
discapacidad de un nifio es tal que la educacion en clases regulares con el uso de
ayudas y servicios suplementarios no puede ser lograda satisfactoriamente (20
U.S.C. 1412(a)(5)(B))

e Seccion 504 del Acta de Rehabilitacidon de 19 fBshibe Ia

discriminacion por motivos de discapacidad de los beneficiarios de la asistencia
financiera Federal, incluyendo los fondos de IDEA.

69



Incusionen Nueva Jersey

Aungue se ha avanzado en varias areas,
continda un patron alarmante de
segregacion entre los estudiantes gue

reciben servicios de educacion especial
en Nueva Jersey.

Auln Separados y Desiguales: La educacion de los nifios con discapacidad en Nueva Jersey, El Informe de 2004 del
Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.



FIGURE 1. PERCENT OF CLASSIFIED STUDENTS IN SEPARATE FaciLiTiEs 2003
I | I | |
El Promedio Nacional de

estudiantes en las escuelas
separadas es del 3%, el
porcentaje de Nueva Jersey se
ha mantenido alrededor

del 9% en los ultimos 10 afnos.

Louisiana

Forth Dakota

Texas

ot zn=

Sen g ia

Mississip pi

L= g]n]

Tennes see

rarth Caralina

Alzbarma

A laska

Cireanon

Colar ado

Mebraska

Calformia

. NJ tiene emayor ndmero de
— ' esiudantes segregados en

itan

Frhode Island

Minnesota

Wermmont

Massachusetlts

I Ohio

Flewy Jer sewy

o.o 1.0 Z2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 .0 5.0 9.0 10.0



FIGURE 6. PERCENT OF STUDENTS AGED 6-21 CLASSIFIED WITH MENTAL RETARDATION
IN SEPARATE ScHoOL FaciLimies (PuBLic aND PRIVATE)
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Auln Separados y Desiguales: La educacion de los nifios con discapacidad en Nueva Jersey, El Informe de 2004 del
Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.
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Eficacia de los Ambientes Segregados

| Los salones de recurso ofrecen principalmente instruccion de lectura en grupo
con poca instruccion diferenciada. (Vaughn,

Moody & Schumm, 1998).

* 1 MGs tiempo de instruccion y asistencia individual en salones de clases de
educacion general (Sontage, 1997; Logan & Keefe, 1997;

Hollowood, et al., 1995)

*[] La colocacion vy las etiguetas disminuyeron las percepciones de los maestros en
cuanto a la eficacia de los estudiantes (Raudenbush, Rowan & Cheong, 1992).
] Las interacciones especificas con companeros del IEP no se implementaron en

ambientes segregados (Gelzheiser, MclLane, Pruzek & Meyers,
1998).
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Resultados Beneficiosos para
Estudiantes con Discapacidades

El estudio longitudinal mdas grande de los resultados de la educacion de 11.000

estudiantes con discapacidades, el Estudio Longitudinal Nacional de Transicion,
demostrd que el hecho de pasar mads tiempo en el aula de educacion general
estd correlacionado positivamente con:

-[JPuntajes mas altos en las pruebas estandarizadas de lectura y

matematicas

- Menos ausencias en la escuela

- Menos referencias de comportamiento perturbador

- Mejores resultados después de la secundaria en las dreas de empleo y vida
independiente (Wagner, Newman, Cameto, Levine, & Garza, 2006).

Wagner, M., Newman, L., Cameto, R., Levine, P., y Garza, N. (2006). Un Resumen de Hallazgos de la Onda 2 de la Transicion Longitudinal Nacional
Estudio2 (NLTS2). (NCSER 2006-3004). Menlo Park, CA: SRI International.
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Resultados Beneficiosos para
Estudiantes con Discapacidades

Ningun estudio realizado desde finales de 1970 ha demostrado
una ventaja académica para los estudiantes con
discapacidades intelectuales y otras discapacidades del
desarrollo que son educados en ambientes separados.

Falvey, M.A. (1995). Ensefianza inclusiva y heterogénea: Evaluacion, curriculo e instruccién. Baltimore: Paul H. Brookes Publishing, Co.
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Beneficios Académicos para Estudiantes con
Discapacidades

e Los Programas de Educacion Individual (IEP) de estudiantes con
discapacidades que son colocados en clases de educacion
general, contienen mds objetivos acadéemicos, contenidos
curriculares de mayor calidad, y mas referencias a mejores
practicas que los IEP desarrollado para los estudiantes en centros
segregados.

e Los estudiantes en una escuela inclusiva demuestran, "ganancias
significativamente superiores en varias escalas..., incluyendo en
lectura, vocabulario y lenguagje, con un efecto marginalmente
significatfivo en la comprension de lectura .

Aun Separados y Desiguales: La educacion de los nifios con discapacidad en Nueva Jersey, El Informe de 2004 del Consejo

de Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.
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Beneficios Académicos para Estudiantes sin
Discapacidades

* |os estudiantes sin discapacidades demuestran logros académicos
consistentes cuando son educados junto a estudiantes con discapacidades y
ademas no muestran evidencia de ningun impacto negativo de la inclusion.

® | os estudios indican que no hay diferencia en las tasas de
participacion académica entre las aulas con y sin estudiantes con
discapacidades, lo que sugiere que no hay ningun impacto
negativo en las oportunidades de instruccion.

Aun Separados y Desiguales: La educacién de los nifios con discapacidad en Nueva Jersey, El Informe de 2004 del Consejo de
Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.
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Beneficios Sociales para Estudiantes con Discapacidades

* En comparacion con los alumnos en centros segregados, los
estudiantes con discapacidades que estan a tiempo completo en aulas de
educacion general muestran niveles significativamente mas altos de
participacion en actividades escolares, mayores niveles de participacion
en ambientes de la escuela integrada e inician y participan en mayor
medida en interacciones sociales con companeros y adultos

® Los estudiantes con discapacidades en colocaciones inclusivas han

tenido interacciones mas frecuentes y conexiones mas grandes y
duraderas con companeros sin discapacidades.

Aun Separados y Desiguales: La educacion de los nifios con discapacidad en Nueva Jersey, El Informe de 2004 del Consejo de
Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.



Beneficios para el Personal Escolar

® Los educadores creen gue la educacion de alumnos con
discapacidades en ambientes inclusivos trae como resultado
cambios positivos en sus actitudes y responsabilidades de
trabajo.

® Los maestros desarrollan actitudes positivas a traves del tiempo,
sobre todo cuando la inclusion se acompana de formacion y apoyo
administrativo. Ademas, los maestros muestran una mayor
confianza y crecimiento profesional en la capacidad para
acomodar a mas estudiantes diversos en sus aulas.

Auln Separados y Desiguales: La educacion de los nifios con discapacidad en Nueva Jersey, El Informe de 2004 del Consejo de
Discapacidades del Desarrollo de Nueva Jersey.
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